CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
TOMISLAV SPOLJAR

Ulica Marije Juri¢-Zagorke 1, 42000 Varazdin
KLASA: 112-02/26-01/5

URBROJ: 2186-40-01-26-9

Varazdin, 6. 10. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. tocke 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar (KLASA:011-03/24-02/4, URBROJ:2186-40-01-24-
1 od 19. ozujka 2024. godine) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

OBAVIJEST O SADRZAJU, NACINU I VREMENU VREDNOVANJA KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO KUHARA-SLASTICARA 2 KOJI OBAVLJA POSLOVE
KUHARA

Povjerenstvo, prijavljenih kandidata na natjecaj KLASA: 112-02/26-01/5, URBROJ: 2186-40-
01-26-4 od dana 22. rujna 2026. godine objavljenog na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar,
obavjestava kandidate koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju sve
formalne uvjete natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu — kuhara-slasticara 2
koji obavlja poslove kuhara - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno, utvrduje se slijedeéi nacin procjene odnosno vrednovanja kandidata:

1. Razgovor s kandidatom (intervju) odrzati ¢e se dana 12. listopada 2026. godine
(ponedjeljak) na adresi Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, Ulica Marije
Juri¢-Zagorke 1, Varazdin
Na razgovor (intervju) se poziva sljede¢i kandidat koji ispunjavaju traZene uvjete:

1. M.N.u 10:30 sati
Kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima natjecaja biti ¢e obavijesteni putem e-maila od strane
Povjerenstva sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja Centra za odgoj
1 obrazovanje Tomislav Spoljar.

Pravila procjene odnosno vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj:

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu ili putovnicu).

Nakon utvrdivanja identiteta zapocinje procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanje, sposobnost i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Centru te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.



Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvjeSteni putem mrezne stranice Centra: https://centar-
tspoljar-vz.skole.hr/oglasi-za-posao/ u rubrici ,,Natjecaji- Oglasi za posao®.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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