
REPUBLIKA HRVATSKA
VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
GRAD VARAŽDIN
Centar za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar
Jurja Križanića 33, 42000 Varaždin
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata,

KLASA: 112-02/24-01/6
URBROJ: 2186-40-01-24-7
Varaždin, 18. listopada 2024. godine

Na temelju članka 13. stavak 2. točke 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Centra
za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar (KLASA: 011-03/24-02/4, URBROJ: 2186-40-01-
24-1  od  19.  ožujka  2024.  godine)  Povjerenstvo  za  procjenu  i  vrednovanje  kandidata  (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

OBAVIJEST O SADRŽAJU, NAČINU I VREMENU VREDNOVANJA KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO UČITELJA EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG

PROFILA KOJI OBAVLJA POSLOVE UČITELJA EDUKACIJSKOG
REHABILITATORA – upražnjeno radno mjesto

Povjerenstvo, prijavljenih kandidata na natječaj KLASA: 112-02/24-01/6, URBROJ: 2186-
40-01-24-1 od dana 30. rujna 2024. godine objavljenog na mrežnim stranicama i oglasnim
pločama  Hrvatskog  zavoda  za  zapošljavanje  i  Centra  za  odgoj  i  obrazovanje  Tomislav
Špoljar, obavještava kandidate koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve  formalne  uvjete  natječaja  za  zasnivanje  radnog odnosa  na  radnom mjestu  –  učitelja
edukacijsko-rehabilitacijskog  profila  koji  obavlja  poslove  učitelja  edukacijskog
rehabilitatora  –  1  izvršitelj/ica,  na  neodređeno,  puno  radno  vrijeme,  40  sati  tjedno
utvrđuje se sljedeći način procjene, odnosno vrednovanja kandidata: 

1. Testiranje (pisana provjera) koje će se održati  dana  25. listopada 2024. godine
(petak) u 12:00 sati na adresi Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar, Jurja
Križanića 33, 42000 Varaždin.

2. Razgovor  s  kandidatima  (intervju)  koje  će  se  održati  nakon  testiranja  (pisane
provjere) u 13:00 sati za kandidate koji su zadovoljili na provedenoj provjeri znanja,
sposobnosti i vještina (pisana provjera) i ostvarili najmanje 5 bodova od ukupnih 10
bodova. 

3. Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete:
1. Filip Marciuš
2. Ema Zgurić
3. Ivana Janžek
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Pravni  i  drugi  izvori  za  pripremanje  kandidata  za  testiranje  (pisanu  provjeru)  i
razgovor su: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23),

2. Pravilnik  o  osnovnoškolskom  i  srednjoškolskom  odgoju  i  obrazovanju  učenika  s
teškoćama u razvoju („Narodne novine“ broj: 24/15),

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“ broj: 94/15,
03/17),

4. Smjernice za rad s učenicima s teškoćama   (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)
5. Odluka  o  donošenju  Posebnoga  nastavnog  programa  za  stjecanje  kompetencija  u

aktivnostima  svakodnevnoga  života  i  rada  za  učenike  s  teškoćama  u  razvoju  i
Posebnoga  nastavnog  programa  za  stjecanje  kompetencija  u  aktivnostima
svakodnevnoga života i rada za učenike s poremećajem iz spektra autizma za osnovnu
školu („Narodne novine“ broj: 42/24) 

6. Statut Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar

Pravila procjene, odnosno vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj:

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu
iskaznicu ili putovnicu). 

Nakon utvrđivanja identiteta započinje procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Provjera  znanja,  sposobnosti  i  vještina  putem  testiranja  (pisane  provjere)  vrednuje  se
bodovima od 0 do 10. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj pisanoj provjeri ako je dobio najmanje 5
bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

Testiranje (pisana provjera) traje 25 minuta.
Povjerenstvo  će  kandidatima  podijeliti  testove.  Po  zaprimanju  testova  kandidat  je  dužan
upisati ime i prezime.
Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 

Prilikom testiranja (pisane provjere) nije dopušteno:
 koristiti se bilo kakvom literaturom ni bilješkama
 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
 napuštati prostoriju u kojoj se odvija testiranje (pisana provjera)
 razgovarati s ostalim kandidatima

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati  koji  su ostvarili  ukupno najviše bodova na
testiranju (pisanoj provjeri).

https://mzom.gov.hr/vijesti/smjernice-za-rad-s-ucenicima-s-teskocama/4450


Svi kandidati  koji  dijele 5.  mjesto nakon provedenog testiranja pozvat će se na razgovor
(intervju).
Povjerenstvo  u  razgovoru  s  kandidatom utvrđuje  znanje,  sposobnosti  i  vještine,  interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Špoljar te
rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat  koji  nije  pristupio  postupku  vrednovanja  ne  smatra  se  kandidatom  u
postupku natječaja. 

Nakon provedenog razgovora  Povjerenstvo  utvrđuje  rang-listu  kandidata  prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri) i razgovoru (intervjuu).

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Centra za odgoj i
obrazovanje  Tomislav  Špoljar:  https://centar-tspoljar-vz.skole.hr/oglasi-za-posao/ u  rubrici
„Natječaji – oglasi za posao“. 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

https://centar-tspoljar-vz.skole.hr/oglasi-za-posao/

