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Na temelju ¢lanka 58. zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14 i 154/14) i ¢lanka 74. Statuta Centra za
odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar dana
28. listopada 2015. godine donosi

ODLUKU

O ZABRANI KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 1.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

Informirati radnike o Stetnosti sredstava ovisnosti i Stetnom utjecaju na njihovu radnu
sposobnost

Suradivati s ovlastenikom poslodavca, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu pri provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti

Sprjecavati konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada te provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije na mjesto rada

Provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada u skladu s utvrdenim potrebama
Pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi
provijeri) i uéinkovito provoditi utvrdeni postupak

Clanak 3.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,00 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.



Clanak 4.

Provjera da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se pomocu
odgovarajuéeg mjernog uredaja, propisanog i utvrdenog postupka ili sredstava.

Clanak 5.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 6.

Poslodavac i ovlastenik poslodavca obvezni su udaljiti radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti s mjesta rada sve dok je pod utjecajem tih sredstava ovisnosti.

Clanak 7.

Ako radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti odbije napustiti mjesto rada radnika
po pozivu poslodavca ili ovlastenika poslodavca ima pravo udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 8.

Poslodavac ne smije provjeravati da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Clanak 9.

U slucaju postojanja situacije navedene u c¢lanku 8. ove Odluke poslodavac moze zatraZiti ocjenu
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje radnih poslova.

Clanak 10.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na temelju zahtjeva poslodavca iz ¢lanka 9. ove
Odluke daje lije¢nik — specijalist medicine rada.

Clanak 11.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod
koje se provodi program lije¢enja.

Clanak 12.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci Centra te na WEB stranici Centra dana 29. listopada 2015.
g. istupa na snagom danom donosenja.
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