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Varazdin, 3. 10. 2023.g.

Na 46. sjednici Skolskog odbora Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar koja se
odrzala elektronskim putem dana 3. listopada 2023. godine Skolski odbor Centra za odgoj i
obrazovanje Tomislav Spoljar donosi jednoglasnu

ODLUKU
o prihvac¢anju Godidnjeg plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar za $kolsku 2023/24. godinu

E
Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, na 46. sjednici odrzanoj
elektronskim putem 3. listopada 2023. godine prihvatio je Godisnji plan i program rada Centra
za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar za $kolsku 2023/24. godinu.

II.
Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar Varazdin nadzirati ée
izvrsavanje Godisnjeg plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar .

I11.
Godisnji plan i program rada Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar dostaviti
¢e se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

IV.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNICA
SKOLSKOG ODBORA:

Klara Kapes, prof.logoped
.%C) < /Z-Z,/) e
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1. OSNOVNI PODACI O CENTRU ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE TOMISLAV

SPOLJAR

(Osobna iskaznica Skole)

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE TOMISLAV SPOLJAR

ADRESA

POSTANSKI BROJ I MJESTO:
ZUPANIJA:

SIFRA SKOLE:

OIB SKOLE:

MB SKOLE:

BROJEVI TELEFONA:

TELEFON/FAX:

ADRESA MREZNE STRANICE SKOLE:
E-MAIL ADRESA SKOLE:
RAVNATELJ:

ZAMJENA RAVNATELJA:

POSEBNI RAZREDNI ODJELI (OS)
ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE
SREDNJA SKOLA

BROJ UCENIKA U OSNOVNOJ SKOLI
BROJ UCENIKA U ODGOJNO O BRAZOVNIM
SKUPINAMA

BROJ UCENIKA U SREDNJOJ SKOLI

BROJ UCENIKA U POLUDNEVNOM BORAVKU
PROFESORI REHABILITATORI U OS
PROFESORI REHABIILITATORI U OOS
PREDMETNI UCITELJI

VJIERONAUK, LIKOVNA KULTURA, TEHNICKA KULTURA, GLAZBENA
KULTURA, TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA (KINEZITERAPIJA)

PROFESORI REHABILITATORI | PREDMETNI
NASTAVNICI U SS

STRUCNE SURADNICE

ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I MEDICINSKO
OSOBLJE

VODITELJI SOCIJALNE USLUGE BORAVKA

Jurja Krizanica 33, 42 000 Varazdin
42 000 Varazdin

Varazdinska

05— 086 — 007

72349131925

03006018

042/212787 (tajnistvo), 042/301361(zbornica), 042/301362
(ravnatelj), 042/301363 (pedagoginja), 042/658450 (socijalna
pedagoginja)

042/301 360

https://centar-tomislavspoljar.hr/

info@centar-tspoljar-vz.skole.hr

Marin Vudié, prof. def., mag. rel. publ.
Patricija Gold, mag.soc.paed, stru¢na suradnica socijalna
pedagoginja

BROJ RAZREDNIH ODJELA

10

18

4

UKUPNO 28 + S8 (4) =32

BROJ UCENIKA

48

91

23

UKUPNO 170

40( 20 jutarnja smjena, 20 podnevna smjena)
10

18

7

SOCIJALNA PEDAGOGINJA, PEDAGOGINJA,
LOGOPEDINJE 6, KNJIZNICARKA, PSIHOLOGINJA (nepuno
r.vrijeme),

TAJINICA, ADMINISTRATORICA, RACUNOVOTKINJA,
DOMAR, NJEGOVATELJICE (2), SPREMAC/ICE (6)

SOCIJALNI RADNIK 1, SOCIJALNI PEDAGOG1


https://centar-tomislavspoljar.hr/
mailto:info@centar-tspoljar-vz.skole.hr
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Na temelju clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 13.
stavka 4. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 3.10.2023. godine, a na prijedlog ravnatelja i Vije¢a roditelja donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2023./2024.
2. PODACI O UVJETIMA RADA

Centar za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar je posebna ustanova za odgoj i obrazovanje
ucenika s ve¢im teSko¢ama (€l. 8 i ¢l. 9 Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju NN, 24/2015), a u kojem se provode
sljede¢i programi i usluge:

a) osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u¢enika s lakim, umjerenim i tezim intelektualnim
teSkocama te pridruzenim teskocama (visestruke teskoce).

b) osnovnoskolski odgoj i obrazovanje ucenika s intelektualnim tesko¢ama uz pridruzene
poremecaje iz spektar autizma

€) Program osposobljavanja za stjecanje strukovne kvalifikacije ,,Pomoé¢ni kuhar i
slasticar*

d) Program osposobljavanja za stjecanje strukovne kvalifikacije ,,Pomoéni cvjecar
e) Socijalna usluga poludnevnog boravka ( u i izvan Mreze socijalnih usluga)

Upis ucenika u Centar vrsi se tijekom citave Skolske godine temeljem RjeSenja Upravnog
odjela za prosvjetu, kulturu i sport u Varazdinskoj Zupaniji.

Teskoce su sljedece: intelektualne teskoce (lake, umjerene i teze intelektualne teSkoce),
ostecenje vida (slabovidnost i sljepoca), oStecenje organa i organskih sustava (osStecenja
misi¢no-koStanog sustava, oStecenja srediSnjeg Ziv€anog sustava, oSteCenja perifernog
zivéanog sustava, oStecenja drugih sustava), oSteCenja jezi¢no-govorne glasovne
komunikacije (poremecaji glasa, jezicne teSkoce, poremecaji govora, komunikacijske
teSkoce, specifiéni poremecaj razvoja motorickih funkcija — dispraksija), poremecaji u
ponasanju i oStecenja mentalnog zdravlja (poremecaji iz autisticnog spektra, poremecaji
aktivnosti i paznje, poremecaji u ponasanju i osjecanju) te postojanje vise vrsta i stupnjeva
teSkoca u psihofizickom razvoju.

VIZIJA: Drustvo jednakih mogucnosti za sve.

MISIJA: Promjena stavova prema svim osobama s invaliditetom u nasoj zajednici.
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2.1. PROGRAM SOCIJALNE USLUGE BORAVKA

U Centru je u programu poludnevnog boravka (socijalna usluga u Mrezi i izvan Mreze socijalnih
usluga), u dvije smjene trenutno obuhvaceno 39 Korisnika, odraslih osoba znacajno sniZenih
intelektualnih sposobnosti iznad 21. godine zivota. Poslove pruzanja socijalnih usluga u jutarnjoj
smjeni od 8: do 13:10 (p,u,s) i do 12:20 (¢, p) realiziraja socijalni pedagog, a u podnevnoj smjeni (
od 14:00 do 18:00 sati) socijalni radnik.

2.2.  STRUKOVNI PROGRAMI ZA POMOCNA ZANIMANJA

Od skolske godine 2013./2014. u Centru se poceo provoditi program za stjecanje strukovne
kvalifikacije ,,Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar-TES* u sektoru ,,Ugostiteljstvo i turizam®, a od Skolske
godine 2017./2018. i program za stjecanje kvalifikacije ,,Pomoc¢ni cvjeéar-TES®.

2.3 PODACI O UPISNOM PODRUCJU

Upisno podrugje (3kolsko) Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar je Varazdinska
Zupanija, obzirom da smo jedina posebna odgojno-obrazovna ustanova na ovom podrudju.

Radi navedenog, u¢enici se upisuju ne samo iz centra grada Varazdina vec¢ i iz udaljenih gradova i
mjesta. Zato je organiziran prilagoden prijevoz uéenika. U skladu s tim, nasi uenici u skolu dolaze
individualnim prijevozom roditelja (osobni automobil), prijevozom ovlastenog  prijevoznika i
javnim prijevozom (korisnici organiziranog javnog putni¢kog prijevoza te u¢enici srednje $kole).

2.4 PROSTORNI UVJETI

Prostorni uvjeti su zadovoljavajuci obzirom na broj u¢enika i odjela te potrebu prostora za posebnu
namjenu. Ove Skolske godine planira se urediti sredstvima donacija projekata, senzorna soba za
koristenje svim u¢enicima.

2.5 UNUTRASNJI SKOLSKI PROSTORI

Razredna i predmetna nastava odrZavaju se u primjerenim i specijaliziranim uc¢ionicama s
posebnim namjenama. Suvremeno opremljena ucionica sa kuhinjom i blagovaonicom,
ucionica za Sivanje i tkanje, ucionica i radionica u kojoj je omogucen rad sa strojevima i
drugom potrebnom opremom doprinose kvalitetnijem izvodenju nastave.

U sklopu Centra nalazi se knjiznica s ¢itaonicom koju koriste u€enici za potrebe nastave 1
izvannastavnih aktivnosti, a ve¢inu naslova predstavlja u¢enicki fond. U proteklih nekoliko
godina znacajno je obnovljen 1 prosiren fond strucne 1 znanstvene literature prvenstveno
namijenjene za djelatnike Centra i njihov trajni profesionalni razvoj.
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2.6 PRIKAZ UNUTRASNJEG SKOLSKOG PROSTORA 1 NJEGOVE

NAMJENE U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

NAZIV PROSTORA BROJ VELIEIN NAMJENA
AXm
Ucionica (A, 1-10) 10 300.00 Nastava A uc.emke odgojno-
obrazovnih skupina
Utionica (A2, 1-4) 4 120.00 Nastava za ucenike odgojno-
obrazovnih skupina
Ugionica (A1, 1-10) 8 240.00 Nastava za utenike razrednih
odjela i odgojno-obr skupina
Utionica (B2, 1-6) 6 180.00 Na.stava za. uvcemke razrednih
odjela srednje sk.
Uionica (B2-8) 1 51 50 Nastgva odgojno-obrazovne
skupine
Utionica za likovnu kulturu (B1-2) [ 1 30.00 Nastava za ucenike razrednih
odjela (1-8. 1 0os)
o Nastava za ucenike razrednih
Ucionica za glazbenu kulturu (B1-3) 1 30.00 odjela (1-8. I 00s)
Ucionica za tehni¢ku kulturu (B1-4) 1 30.00 Nastava za odjele 4-8r.
Ucionica za domacinstvo (B1-8) 1 51.50 Nastava TK, skrb o sebi
Ucionica za domacinstvo (B1-9) 1 30.00 radionica za Sivanje i ru¢ni rad
.. . . Nastava za ucenike odgojno-
Ucionica za radno osposobljavanje (A2 3 260 obrazovnih skupina i vecih
6,7,8) -
razrednih odjela
Knjiznica i Citaonica (B1) 1 52,00
. v . Nastava za ucenike razrednih
Informatic¢ka ucionica (B1-1) 1 30.00 odjela (1-8. i 00S)
Kabinet logopeda (B1) 4 60.00
Ucionica (B1-13) 1 30.00 Kabinet logopeda
Ucionica (B2-13) 1 30,00 Kabinet logopeda
Ke.lbmet. ,Z.a klneglteraplju (B-11) i 1 50.00 kineziterapija
pripadajuci prostori
Sportska dvorana (B-13) 1 452,00 Nastava TZK
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Zbornica (B-7) 1 65.00
Tajnistvo, raéunovodstvo (B-2,3,6) 3 57.00 Uredski prostori
Ravnatelj, stru¢ni suradnici
3 57.00 Uredski prostori
(Al; B-4,5;)
Konferencijska dvorana 1 82.16 Opr_e mljena pametnom plocom,
stolice za 100 osoba
SVEUKUPNO 30 2305
2.7 KNJIZNI FOND CENTRA
Ukupan broj naslova 3337
Ukupan broj svezaka 4357

Za realizaciju nastave predmeta Tjelesna i zdravstvena kulturu opremljena je sportska
dvorana, a za izvodenje kineziterapije ureden je zasebni prostor.

Logopedske vjezbe odvijaju se u Sest primjereno opremljenih kabineta za ucenike s ve¢im
teSko¢ama. Kabineti su opremljeni racunalima i ostalom potrebnom elektronickom

opremom.

2.8 STANJE SKOLSKOG OKOLISA I PLAN UREPIVANJA

NAZIV POVRSINE VELICINA U m? OCJENA STANJA
Skolsko dvoriste 3145.00 dobro
Igraliste 450.00 Vrlo dobro

Vanjski prostor Skole ukupno obuhvacaju 3865 m2. U prednjem vanjskom prostoru $kole
uz travnjak i malen cvjetni park nalazi se odmaraliste s klupicama, asfaltirani pristup za
Skolske autobuse. ParkiraliSte koje koriste djelatnici Centra nalaze se s bo¢ne strane Skolske

zgrade 1 oznaceni su linijama.

Vanjske prostore odrZava i Cisti tehni¢ko osoblje, a u€enici se uz svoje ucitelje, u odgojno
obrazovne svrhe brinu o Cisto¢i vanjskih prostora i odrZzavanju cvjetnih nasada. Ove se
godine planiraju dvije akcije generalnog ¢iSéenja okolisa. Uredenje okolisa stalan je proces
kojem svoj doprinos daju svi ucenici i1 djelatnici Skole, a posebno oni obuhvacéeni
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programima tehni¢kog odgoja i radnog osposobljavanja, te zaduzenjima o brizi pojedinih
dijelova okolisa.

Vanjski prostori Skole (atrij i terase) oplemenjuju se igralima, opremom i materijalima za
poticanje cjelokupnog razvoja ucenika.

2.9 PLAN OBNOVE, ADAPTACIJE, DOGRADNJE | IZGRADNJE NOVOG
PROSTORA

U Skolskoj godini 2023./2024. izvodit ¢e se jednostavniji i ostali popravci odrzavanja i
sanacije u tijeku godine u cilju ouvanja sigurnosti uc¢enika i djelatnika ukoliko se za njih
ukaZze potreba.

2.10. OPREMANJE SKOLE 1Z PROJEKTA “ATTEND”

Projektu “Podrska ostvarenju jednakih mogucnosti u obrazovanju za ucenike s teSkocama
u razvoju” — ATTEND (eng. kratica za Assistive Technology In Education) prioritetni je
zadatak opremanje ustanova sudionika projekta, centara za odgoj i obrazovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju Republike Hrvatske, asistivnim tehnologijama u svrhu pruzanja
visokokvalitetnog obrazovanja u¢enicima, kao i obrazovanje djelatnika ustanova sudionika
projekta za koriStenje asistivne tehnologije.

Op¢i cilj projekta je podrzati stvaranje ucinkovitih preduvjeta koji doprinose jednakim
obrazovnim moguc¢nostima za djecu s teSko¢ama u razvoju 1 njthovom boljem 1 uspjeSnijem
uklju¢ivanju u drustvo dok je specifi¢ni cilj projekta poboljsati obrazovanje djece s
teSko¢ama u razvoju osiguravanjem pristupa digitalnim asistivnim tehnologijama, kao 1
adekvatnom i ucinkovitom koriStenju tih tehnologija u obrazovnim aktivnostima djece s
teSkocama u razvoju. Projekt traje od 1. srpnja 2021 do 30. travnja. 2024

U sklopu humanitarne akcije Rotary Kluba Jug predvideno je opremanje senzorne

sobe.
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2023./24.

Podaci o ravnatelju, djelatnicima uciteljima i stru¢nim suradnicima te tehnicko-
administrativnom osoblju dostupni su ovlastenim osobama na zahtjev kod povjerenika za
zaStitu 1 obradu podataka.

DJELATNICI SKOLE Broj djelatnika Radno Radno
vrijeme vrijeme
neodredeno | odredeno

Ravnatelj 1 (zvanje savjetnik) 1

Utitelj/ica -profesor/ica 0S 10 26 4

edukacijski rehabilitator

OO0S 18 (pripravnici 4)

SS 2

Mentori/ce: 3
Savjetnik/ca: 3

Ukupno 30 30
Uc¢itelj predmetne nastave Utitelj tjelesne i zdravstvene kulture 6 1
(TzZK, VJ, LK, GK,LK) 1(mentorica)

Ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture
kineziterapeut 1

Utitelj vjeronauka 2 (1mentorica)
Ucitelj glazbene kulture 1

Ucitelj likovne kulture 1

Ucitelj tehnicke kulture 1

Ukupno 7

Struéni suradnici : Logopedinje 6 (od toga mentorical,2 |9 1
savjetnice)

Socijalna pedagoginja 1
Pedagoginja 1 (mentorica)
Psihologinja 1 (pripravnica, pola
radnog vremena, odredeno)

Ukupno 10

Administrativno osoblje Tajnica 1 3
Voditeljica racunovodstva 1
Administrativni referent 1

Ukupno 3

Njegovateljice 2

Pomo¢éno osoblje —spremac/ice

NP O

6
Domar -lozaé 1
Kuharfice 2

Ukupno 62 55 7
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3.1. POMOCNICI U NASTAVI (PUN)

Skolske godine 2023./2024. za ukupno 41 uc¢enika za koje osnivaé donio odluku o
priznavanju prava na potporu pomoc¢nika u nastavi osigurana je podrska 21 pomoc¢nika u
nastavi. Za 20 ucenika je od strane Grada kao nositelja projekta POmoc¢nika u Nastavi —
OSigurajmo ucenicima s tesko¢ama u razvoju (PONOS IV) uklju¢eno 10 pomocnika u
nastavi (sredstva su u iznosu od 75% osigurana iz Europskog socijalnog fonda, a 15 % od
strane Grada). Za 20 ucenika ukljuceno je 10 PUN u partnerstvu s Drustvom distroficara,
invalida cerebralne i djecje paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada Varazdina, a sredstva
su osigurana iz Drzavnog proracuna RH (iz prihoda igara na sre¢u) preko projekta
Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi OPTIMUM 6. Jedan pomo¢nik u nastavi za ucenika
osiguran je u partnerstvu s Drustvom distrofi¢ara, invalida cerebralne i djecje paralize i
ostalih tjelesnih invalida Grada VaraZzdina i Gradom Varazdinske Toplice.

4. ORGANIZACIJA NASTAVE | RADA U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

Odgojno — obrazovni rad u Centru u Skolskoj godini 2023./2024., organiziran je u
jednoj smjeni u prijepodnevnim satima od 8-14 sati. Broj nastavnih dana ove skolske godini
je 180.

Temeljem Odluke MZO a Nastava u Skolskoj godini 2023./2024. zapocet ¢e 4. rujna 2023.
godine, a zavrsiti 21. lipnja 2024. godine.

Maturantima ¢e nastava trajati krace, do 24. svibnja 2024. Prvo polugodiste traje od 4. rujna
do 22. prosinca 2023., a drugo od 8. sijecnja do 21. lipnja 2024. godine, odnosno za
maturante 24. svibnja.

Praznici u 2023./2024. rasporedenti su :

Jesenski praznici za ucenike pocinju 30. listopada 2023. godine i traju do 1. studenoga
2023. godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2023. godine.

Prvi dio zimskih praznika za u¢enike pocinje 27. prosinca 2023. godine i traje do 5. sije¢nja
2024. godine, s tim da nastava pocinje 8. sijecnja 2024. godine.

Drugi dio zimskih praznika za uc¢enike pocinje 19. veljace 2024. godine i zavrSava 23.
veljace 2024. godine, s tim da nastava pocinje 26. veljace 2024. godine.

Proljetni praznici za ucenike pocinju 28. ozujka 2024. godine i zavr$avaju 5. travnja 2024.
godine, s tim da nastava pocinje 8. travnja 2024. godine. Nastava zavrsava 21. lipnja 2024.

4.1. PREHRANA UCENIKA

Temeljem Odluke Vlade RH o kriterijima i na¢inu financiranja, odnosno sufinanciranja
troskova prehrane za ucenike osnovnih Skola za Skolsku godinu 2023./2024. svim
ucenicima osigurana je besplatna prehrana. Ucenicima s posebnim prehrambenim
potrebama ista ¢e biti osigurana temeljem lzjave roditelja/skrbnika/udomitelja koja je
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ispunjena od strane nositelja roditeljske duznosti na pocetku nastavne godine. S obzirom
prostorne i kadrovske uvjete bit ¢e osiguran topli obrok najmanje tri puta tjedno. Veliki
odmor ucenika s uzinom je poslije drugog skolskog sata i traje 20 minuta.

4.2. PRIJEVOZ UCENIKA

4.2.1. PRIJEVOZ OVLASTENIM PRIJEVOZNIKOM

Ovaj nacin prijevoza ukljucuje Sest autobusa prema ugovoru zajednice ponuditelja (prijevoznici
Vincek d.o.0. i Autobusni prijevoz d.o0.0.) i Grada Varazdina (Ministarstva znanosti i
obrazovanja) i to na sljede¢im linijama:

linija Relacija Broj putnika
Ucenici: 12
1.PRAVAC .
Klenovnik-Centar Tomislav Spoljar Pratnja: 0
(AP)
Ukupno: 12

“ . Ucenici: 19
2.PRAVAC Stefanec- Centar Tomislav Spoljar

Pratnja: 3
(AP)
Ukupno: 22
Ucenici: 14
3.PRAVAC .
Biljevec- Centar Tomislav Spoljar Pratnja: 2
(Vincek)
Ukupno: 16
Ucenici:12
4. PRAVAC . Pratnja: 6
Remetinec- Centar Tomislav Spoljar
(Vincek) Ukupno: 18
Ucenici:14
5.PRAVAC .
Cestica-Varazdin Centar Tomislav Spoljar Pratnja: 1
(AP)
Ukupno:15
. Ucenici:14
6.PRAVAC Vi$njica- VaraZdin Centar Tomislav Spoljar
Pratnja: 3

(Vincek)
Ukupno: 17
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Ukupni broj putnika je 100, od ¢ega je 85 ucenika i 15 pratnji (roditelji i Skolski zaposlenici).
Broj putnika i stanice variraju s obzirom na upis/ispis u¢enika kroz skolsku godinu.
4.2.2. ORGANIZIRANI JAVNI PUTNICKI PRIJEVOZ — “UGOVORNE KARTE”

Ucenici dolaze u skolu samostalno ili u pratnji roditelja i za njih su osigurane ugovorne autobusne
karte prema ugovoru Autobusnog prijevoza d.o.0. i Grada Varazdina. Ovim prijevozom koriste se
2 ucenika, od toga 1 u pratnji roditelja (ukupno 3 osobe). Broj uc¢enika s ugovornim kartama moze
se minimalno mijenjati, ovisno o potrebama, tijekom skolske godine.

4.2.3. OSOBNI PRIJEVOZ — AUTOMOBIL RODITELJA

Temeljem ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za
ucenike s teSko¢ama u razvoju iz ¢lanka 65. stavka 1. ovog Zakona, osigurava se prijevoz bez obzira
na udaljenost i prijevoz pratitelja kada je zbog vrste i stupnja teSskoca pratitelj potreban, a sukladno
rjeSenju o primjerenom obliku Skolovanja. Temeljem Odluke o kriterijima za financiranje
povecanih troskova prijevoza i posebnih nastavnih sredstava i pomagala te sufinanciranja prehrane
ucenika s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskima programima za skolsku godinu 2023./2024.
Ministarstva znanosti i obrazovanja, u¢enicima se osigurava prilagodeni oblika prijevoza u obliku
individualiziranog prijevoza osobnim automobilom, a isplata nov¢anih naknada za prijevoz vrsi se
mjesecno, za mjesec unatrag, putem sluzbe tajnistva Centra.

Ovaj oblik prijevoza koristi ukupno 78 ucenika od ¢ega 7 u kombiniranom prijevozu i 6 ucenika
srednje Skole. Broj ucenika varira tijekom godine zbog upisa ili preseljenja novih ucenika.

4.2.4. KOMBINIRANI PRIUEVOZ
Kombiniranim prijevozom (osobni automobil i ovlasteni prijevoznik) u skolu dolazi 7 ucenika.
4.2.5. PRIJEVOZ UCENIKA SREDNJE SKOLE

Ucenici upisani u programe srednje $kole na nastavu i prakti¢nu nastavu dolaze javnim putni¢kim
prijevozom (autobus). Troskove prijevoza za redovite ucenike srednjih Skola sufinancira
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Varazdinska Zupanija kao osnivac i roditelji uc¢enika.

Temeljem clanka 69. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (za
ucenike s teSko¢ama u razvoju iz ¢lanka 65. stavka 1. ovog Zakona, osigurava se prijevoz bez obzira
na udaljenost i prijevoz pratitelja kada je zbog vrste i stupnja teskoca pratitelj potreban, a sukladno
rjeSenju o primjerenom obliku Skolovanja. Temeljem Odluke o kriterijima za financiranje
povecanih troskova prijevoza i posebnih nastavnih sredstava i pomagala za Skolovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju u srednjoskolskim programima za Skolsku godinu 2023./2024., Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, ucenicima srednje Skole osigurava se prilagodeni oblik prijevoza u
obliku individualiziranog prijevoza osobnim automobilom. Ovim je oblikom prijevoza
obuhvaceno 6 ucenika srednje Skole.
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43. DEZURSTVA UCITELJA

Kod ulaska ucenika u $kolu i za vrijeme velikog odmora dezurno je 8 ucitelja. Ucitelji
pocinju sa dezurstvom 30 minuta prije pocetka nastave. Dezurstvo ucitelja nakon nastave
organizirano je po potrebi za ucenike putnike koji ¢ekaju Skolski autobus, a s nastavom
zavrsavaju ranije.

4.4.  PODACI O BROJU UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA
BROJ RAZREDNIH ODJELA I UCENIKA:

RAZRED BROJODJELA CL.8 CL.9 BROJ
UCENIKA

I. RAZRED 1 4 0 4

Il. RAZRED 1 4 0 4

I11. RAZRED 1 7 0 7

IV. RAZRED 1 6 0 6

V. RAZRED 1 6 0 6

VI. RAZRED 1 7 0 7

VIl. RAZRED 2 11 0 11

VIIl. RAZRED 2 10 0 10

00Ss 7-11 8 0 35 35

00S 11-14 5 0 26 26

0OO0S 14-17 1 0 4 4

00Ss 17-21 4 0 27 27

UKUPNO | 28 59 92 147

Srednja $kola — pomoéna zanimanja

LSS 2 12 0 12
IL. SS 1 6 0 6
III. SS 1 5 0 5
UKUPNO I 4 23 0 23

SVEUKUPNO 32 78 92 170
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GODISNJI KALENDAR RADA

mjesec

Broj dana

radnih

nastavnih

Blagdani, dogadanja, aktivnosti,
obiljezavanje vaznih datuma — integrirani
dani, nenastavni i neradni dani

l. obrazovno
razdoblje

od

4. 1X.2023.
do

22. XI1. 2023.

21

20

4.9.23. Pocetak nastave
11.9.112.9. Hrvatski Olimpijski dan
29.9. Europski $kolski sportski dan

22

20

4.-10.10.23. - Djedji tjedan

13.10.23. - Dani zahvalnosti za plodove
zemlje

15.10.23. -15.11.23. - Mjesec Hrvatske Knjige
LISTOPAD

-mjesec svjesnosti 0 potpomognutoj
komunikaciji

30. 10. Pocetak odmora ucéenika

XI.

21

21

1.11.23. (srijeda) - Svi sveti (neradni dan)
2.11. Pocetak nastave nakon jesenskog
odmora ucenika

3.11.24. Dan umirovljenika

20.11.23. - Medunarodni dan djeteta

XII.

19

16

4.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
(Kino) -promjena

6.12.23. - Sv.Nikola

22.12. 23 . —Bozi¢na priredba

25.12.23. (ponedjeljak) Bozi¢ (neradni dan)

26.12.23. (utorak) - Sv. Stjepan (neradni dan)
27.12.23.-5. 1. 24. — 1.dio- zimski odmor
ucenika

I1. obrazovno
razdoblje

od
8. 1. 2024.
do 21.V1.2024.

22

18

1.1.24.(ponedjeljak) — Nova Godina (neradni
dan)

6. 1.24. (subota)— Sveta Tri Kralja

8. sije€nja 2024. Pocetak 2. polugodiSta

21

16

14.2.24.- Valentinovo

Dan sigurnijeg interneta

19.2.-23.2.2024. — drugi dio zimskog odmora
26.2. pocetak nastave nakon zimskog
odmora ucenika

28.2.24 - Dan ruzi¢astih majica

-Medunarodni dan rijetkih bolesti

-Fasnik

-100.ti dan Skole
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20

18

Obiljezavanje 1.3.24. - Nacionalnog dana
edukacijskih rehabilitatora (nenastavni dan)
21.3.24. - Svjetski dan osoba s Down
sindromom

26.3.24. Ljubicasti dan-Medunarodni dan
svijesti o epilepsiji

28. 3.24. -5.4.24. Proljetni praznici za
ucenike

31.3. 24. (nedjelja) Uskrs

21

17

1.4. 24.(ponedjeljak)Uskrsni ponedjeljak
(neradni dan)

2.4.24. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu
8.4.24. Svjetski dan Roma

12.4.24. Podravski susreti

8.4.24. Pocetak nastave nakon proljetnih
praznika

22.4.24. - Dan planeta Zemlje

20

19

1.5.24. (srijeda) Medunarodni praznik rada
(neradni)

5.5.24 - Nac. Dan osoba s cerebralnom
paralizom

10.5.2024. 1zlet

17.5. Dan obitelji

24.5.24. -Dan Centra za odgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar -nenastavni radni dan
24.5.24. -Zadnji dan maturanata Srednje Skole
(3.razredi)

30.5.24. (Cetvrtak) Dan drzavnosti, Tijelovo
(neradni dan)

31.5.24. Nenastavni dan-neradni dan

VI.

20

15

21.6.24. Zadnji dan nastave

oprostaj od ucenika 8.razreda

-POCINJE LJETNI ODMOR UCENIKA
22.6.24. (subota)- DAN ANTIFASISTICKE
BORBE

VII.

23

Podjela svjedodzbi uenicima
GODISNJI ODMORI prema rasporedu

VIII.

20

5. 8. 2024.(ponedjeljak) - Dan pobjede i dom.
zahvalnosti

15. 8.2024.(Cetvrtak) - Velika Gospa.

Skola u prirodi Rab - rehabilitacijsko ljetovanje
ucenika

UKUPNO:

251

180
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4.6. PLAN KULTURNO - SPORTSKIH DJELATNOSTI I JAVNIH DOGADANJA
CENTRA
[MJIESEC SADRZAJI NOSITELJI
Uredenje okolisa skole
RUJAN |Hrvatski olimpijski dan Ucitelji TZK i razrednici
Europski Skolski sportski dan
Obiljezavanje Djeéjeg tjedna Socijalna pedagoginja,
pedagoginja knjiznicarka,
predmetni uéitelji, razrednici,
Obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove[voditelji INE;
LISTOPAD zemlje
Vjerouciteljice I.P. iT.H.
Razrednici i vjeroucitelji
Obiljezavanje Mjeseca knjige Prof. M. Vrbani¢ i razrednici
Mjesec borbe protiv ovisnosti Razrednici i socijalna
pedagoginja
STUDENI
. e Pedagoginja, Socijalna
Medunarodni dan djecjih prava pedagoginja, profesori
Mijesec borbe protiv ovisnosti Razrednici i socijalna
Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s pedagoginja
PROSINAC  [invaliditetom
Obiljezavanje Dana Sv. Nikole Razrednici, uéitelji i struéni
Obiljezavanje Bozi¢a i Nove godine suradnici
SIJECANJ
Obiljezavanje Valentinova Razrednici
VELJACA Obiljezavanje Dana ruzi¢astih majica Razrednici i socijalna
pedagoginja, pedagoginja
. Obiljezavanje Svjetskog dana voda
|[OZUJAK Razrednici
Uredenje okolisa skole \Voditelji INA
TRAVANJ Obiljezavanje Dana planeta Zemlje Razrednici
Masterchef, srednja Skola Ucitelji tehnologije
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Dan obitelji L e . .

SVIBANJ Razred_m_m, ucitelji i strucni
Dan Centra suradnici

LIPANJ Skolski izlet Razred_m_m, ucitelji i strucni
suradnici

U kalendaru su moguce promjene u terminima i vrstama natjecanja ucenika, javnih dogadanja i
aktivnosti.

4.7. PLAN IZLETA, EKSKURZIJA I SKOLE U PRIRODI U SKOLSKOJ GODINI

2023./24.
VRSTA NOSITELJI

VRSTA -TRAJANJE VRIJEME PRIJEVOZA TROSKA
Jednodnevni ili poludnevni Roditelji i
izlet udenika 10.5.2024. Autobus udomitelji, MZO
Posjet u¢enika 8.razreda 28. i 29.svibnja
Vukovaru 2024. Autobus MZO

Roditelji i
Ljetovanje uéenika Kolovoz 2024. Autobus udomitelji, MZO,

Grad, Op¢ine,
CZSS

NAPOMENA:

Skolski izleti planiraju se realizirati 10. svibnja 2024. Broj u¢enika je okviran i promjenjiv, a
ukljuéuje i odjel poludnevnog boravka te u¢enike srednje $kole. Struéni suradnici i predmetni
ucitelji bit ¢e rasporedeni kao pratnja svakoj skupini prema potrebama i specifi¢nostima ucenika.

Ljetovanje ucenika planirano je za kraj kolovoza 2023., a prije pocetka Skolske godine. Troskove
ljetovanja za ucenike snose roditelji, skrbnici i udomitelji te, ukoliko se ukaze potreba,
jednokratnim pomoc¢ima osnivac, op¢ine, nadlezni CZSS i nadlezno Ministarstvo.
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5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.1. RAZREDNI ODJELI UCENIKA S LAKIM INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

OD 1. DO 4. RAZREDA

NASTAVNI PREDMET

HRVATSKI JEZIK
LIKOVNA KULTURA
GLAZBENA KULTURA
MATEMATIKA
PRIRODA I DRUSTVO
TZK

TEHNICKA KULTURA
VJERONAUK
UKUPNO |

SR

PDP-PERP

UKUPNO I
SVEUKUPNO

1
210
70
35
140
105
70
70
700
70
140
210
910

UKUPAN BROJ SATI GODISNJE

2.

210
70
35
140
105
70
70
700
70
140
210
910

3.

210
70
35
140
105
70
70
700
70
140
210
910

4.

175
70
35
140
105
70
70
70
735
70
105
175
910

805
280
140
560
420
280
70
280
2835
280
525
805
3640

5.2.  RAZREDNI ODJELI UCENIKA S LAKIM INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

I PRIDRUZENIM TESKOCAMA (VISESTRUKE TESKOCE) OD 5. DO 8.

RAZREDA

NASTAVNI PREDMET
HRVATSKI JEZIK
LIKOVNA KULTURA
GLAZBENA KULTURA
MATEMATIKA
PRIRODA I DRUSTVO
PRIRODA

DRUSTVO

TZK

TEHNICKA KULTURA
VJERONAUK
UKUPNO

SR

PDP-PERP*

Izvode se individualno i u grupi

ucenika
UKUPNO
SVEUKUPNO

5
140
70
70
140
140

70
140
70
840
70
140

210
1050

6.
140
70
70
140
175
0

0
70
140
70
875
70
105

175
1050

7.al7.b 8.a/8.b
175 140
70 70
35 35
140 105
0 0
105 105
105 105
70 70
175 175
70 70
952 875
70 70
105 105
175 175
1127 1050



53. ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE UCENIKA S UMJERENIM, TEZIM I TESKIM
INTELEKTUALNIM TESKOCAMA UZ PRIDRUZENE TESKOCE (VISESTRUKE

TESKOCE)
Fond sati nastave prema Nastavnom planu za osnovne $kole prema ¢lanku 12. Pravilnika o Skolovanju

ucenika s ve¢im teSko¢ama u razvoju (odn., ¢lanak 9. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju).

5.4. PLAN RADA SREDNJE SKOLE., TIEDNI I GODISNJI BROJ SATI

1. 2. 3.
PREDMET

TJEDNO GODISNJE TJEDNO GODISNJE TJEDNO GODISNJE
HRVATSKI JEZIK 3 105 3 105 3 96
ETIKA | KULTURA 1 35 1 35 1 32
MATEMATIKA 105 3 10 2 64
TJELESNA |
ZDRAVSTVENA 2 0 2 0 2 64
TEHNOLOGIJA
ZANIMANIA 3 105 3 10 3 9
POLITIKA |
GOSPODARSTVO 0 0 ! 3% ! 32
UKUPNO 12 420 13 455 12 384
SAT RAZREDNIKA 1 35 1 35 1 32
VJERONAUK 1 35 35 1 32
STRUCNA PRAKSA 14 490 14 490 21 672
UKUPNO SVEGA 31 1085 32 1120 35 1120

S obzirom na potrebe ucenika s vetim teSkocama u razvoju potrebno je tjedno ostvariti do 18 sati
produljenog stru¢nog postupka, a obuhvaca pomoc¢ u ucenju, rehabilitacijske sadrzaje i slobodne aktivnosti
(Glasnik ministarstva prosvjete i Sporta, 4, 1996, str. 53). U Skolskoj godini 2023./2024. nije planirano
provodenje produzenog stru¢nog postupka. Stru¢nu praksu ucenici ¢e provoditi u suradni¢kim ustanovama
i restoranima (U&eni¢ki dom Varazdin, Dje&ji vrtié Varazdin, Restoran Elektron, Centar Tomislav Spoljar)

dva ili tri dana u tjednu (ovisno o razredu) u prijepodnevnim satima uz nadzor zaposlenika Centra i kuhinje.

19
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55. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU
GODINU 2023./2024.
REDNI AKTIVNOST VRIJEME SUDIONICI
BROJ
1. Priprema tema za zavr$ni rad Do 20. 10. 2023. Ravnatelj na prijedlog mentora
2. Izbor tema za zavr$ni rad Do 27. 10. 2023. Ucenici i mentori
3 Izradba zavr$nog rada 0Od 13. 11. 2023. do 26. Ucenici i mentori
4.2024.
4. Zavrsne konzultacije izrade i
potpis mentora za Od 18. 3. do 27. 3. 2024. | Ucenici i mentori
vjerodostojnost zavr$nog rada
5. Ljetni rok — do 19. 4.
2024. — 12.00 sati
Rok predaje pisanog dijela izrade | Jesenski rok —do 12. 8. Utenici i mentori
zavr$nog rada 2024. —12.00 sati
Zimski rok — do 15. 1.
2025. — 12.00 sati
6. Ljetni rok — do 8.4. 2024.
Jesenski rok —do 15. 7.
Prijava obrane zavr$nog rada 2024. Ucenici i tajnistvo
Zimski rok —do 30. 11.
2024.
7. Rok ocjenjivanja izrade zavr$nog 24 5. 2024. Mentori
rada
8. Sastanak prosudbenog odbora:
utvrdivanje broja ucenika koji 27.5. 2024, Prosudbeni odbor i tajnistvo
mogu pristupiti obrani zavr$nog
rada
9. Ljetni rok —10., 11. i 12.
6. 2024.
Obrana zavrsnog rada Jesenski rok — 26. 8. UCcenici i ispitna povjerenstva
2024.
Zimski rok — 3. 2. 2025.
10. Sastanak prosudbenog odbora —
utvrdivanje uspjesnosti izrade i 13. 6. 2024. Prosudbeni odbor
obrane zavrSnog rada
11. Na Svjedozbe o zavrSnom radu ide
datum sastanka prosudbenog 13. 6. 2024. Razrednici

odbora

41
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKOG OSOBLJA

6.1. PLAN RADA RAVNATELJA
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa Centra,
izrada godis$njeg programa rada ravnatelja (elektronska verzija),
sudjelovanje i uvid u planiranje i programiranje nastavnika,
sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana i
sudjelovanje u izradi srednjorocnog plana razvoja.
ORGANIZACIJSKI POSLOVI
izrada prijedloga zaduZenja nastavnika u nastavi i ostalim vidovima neposrednog rada s u¢enicima,
uvid u izradu rasporeda sati,
sudjelovanje u izradi dokumentacije za petodnevni radni tjedan,
organiziranje tehnickih priprema za pocetak Skolske godine,
iniciranje nabavke nastavnih sredstava i pomagala,

sudjelovanje u izradi strukture radnog vremena i odluka o godi$njem zaduzenju nastavnika i ostalih
djelatnika, te kontrola i pracenje,

organiziranje Poslova obavljanja godisSnjeg popisa inventara i

ostali organizacijski poslovi

PEDAGOSKO — INSTRUKTIVNI | SAVJETODAVNI RAD

uvid u sve oblike nastave s pripremom i razgovorom (najmanje 1 puta godiSnje),
nazocnost satima redovite nastave i

nazoc¢nost 1 uvid u rad izvannastavnih aktivnosti.
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ANALITICKO - STUDIJSKI RAD

sudjelovanje u izradi analize rezultata ucenja i ponaSanja na kraju tromjesecja, polugodista i skolske
godine,

koordinacija pri izradi izvjeStaja o radu Centra,

sudjelovanje u izradi i obradi statistickih podataka i analiza i
sudjelovanje u izradi i realizaciji posebnih projekata
koordiniranje procesa samovrednovanja Centra

RAD U ORGANIMA UPRAVLJANJA I STRUCNIM VIJECIMA
sudjelovanje u pripremanju i radu Skolskog odbora,
sudjelovanje u pripremanju i radu povjerenstava,
sudjelovanje u Vijecu roditelja,

pripremanje i sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca,
sudjelovanje u radu Strucnih aktiva Centra,

sudjelovanje u radu Pedagoskih savjeta i

sudjelovanje u radu uéenickih drustava i organizacija.

SURADNJA SA CLANOVIMA STRUCNO - RAZVOJNE SLUZBE I OSTALIM
DJELATNICIMA

rukovodenje i koordinacija rada stru¢no — razvojne sluzbe,

rukovodenje i organizacija — koordinacija rada financijske i pravne sluzbe,
suradnja s razrednicima i ostalim nastavnicima i

suradnja s ostalim djelatnicima Centra.

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje,

suradnja s predskolskim ustanovama, drugim osnovnim $kolama i srednjoskolskim Centrima u gradu,
op¢ini, Zupaniji i §ire,

suradnja s privrednim organizacijama,

suradnja s kulturnim institucijama.
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RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACIJI

uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije — Mati¢na knjiga, imenici, dnevnici, dokumentacija o
ucenicima, pregledi rada izvannastavnih aktivnosti i dr.,

sudjelovanje u vodenju Spomenice Centra,

vodenje vlastitog dnevnika rada i

rad na ostaloj dokumentaciji.

RAD NA USMJERAVANJU MEDULJUDKIH ODNOSA

osiguranje potpune obavijestenosti djelatnika,

pracenje primjene zakonitosti,

ucesce u rjesavanju spornih pitanja,

kontrola radne discipline i

sudjelovanje u organiziranju zajednickih akcija djelatnika.

RAD S RODITELJIMA, UDOMITELJIMA | OSTALIM STRANKAMA
rad s roditeljima i udomiteljima — prisustvovanje roditeljskim sastancima, individualni razgovori,
rad s drugim strankama,

rad s uCenicima

OSTALI POSLOVI

prisustvovanje priredbama i manifestacijama,

ucesce u radu aktiva ravnatelja,

profesionalni razvoj — individualno i kolektivno

ostali nepredvideni poslovi.
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6.2.

PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE CENTRA

Redni IPodrudje rada/Aktivnosti Cilj \Vrijeme Planirani broj
broj realizacije sati godiSnje
1. POSLOVI PRIPREME, PLANIRANJA | 135 sati
(ORGANIZACIJE RADA
1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba uéenika, §kole [[spitivanjem i utvrdivanjem odgojno-obrazovnih
i okruZenja potreba ucenika, Skole i okruzenja, izvrsiti B
pripremu za bolje i kvalitetnije planiranje Tijekom
odgojno-obrazovnog rada godine
1.2. Organizacijski poslovi — planiranje i stru¢no Rujan, listopad
razvojni poslovi 2023.
1.2.1. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa [Osmisljavanje i kreiranje kratkoro¢nog i
rada skole, skolskog kurikuluma, statistickih dugoroénog razvoja $kole .
podataka, razvojni program skole — KREDA Rujan, 2023.
analiza, samovrednovanje rada $kole
1.2.2. [zrada godi$njeg i mjesecnih planova i programa [lzrada kvalitetnog plana za uspjesnu Rujan i
rada pedagoga o listopad 2023.
organizaciju rada u $k. god.
1.2.4. Suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa rada[Pomo¢ u organiziranju te ostvarivanje mogucnosti [Srpanj,
kkole, Skolskog kurikuluma, Kalendar rada za korelaciju kolovoz,
Centra, Suradnja u izradi prijedloga zaduzenja rujan 2023. i
odgojno obrazovnih djelatnika Centra 2024.
1.2.5. Davanje prijedloga za edukaciju i usavr§avanje
ucitelja, profesora-edukacijskih rehabilitatora u ) ) o
vaznim temama u kontekstu unapredivanja Unapredenje odgojno obrazovnog rada Rujan !
obrazovnog sustava ucenika s teSko¢ama u razvoju| listopad 2023.
1.2.6. Planiranje programa rada profesionalne IPriprema ucéenika za upise u srednju skolu, Rujan i
orijentacije, preventivnog programa za suzbijanje [prevencija neprimjerenog ponasanja, pomo¢ i listopad 2023.
nasilja i ovisnosti, planiranje rada i uvodenje u rad podrska, uvodenje u rad novih uditelja
novih ucitelja i pripravnika
1.3. Izvedbeno planiranje
1.3.1. Sudjelovanje u planiranju rada s uéenicima i Pracenje razvoja i odgojno-obrazovnih postignuca [Tijekom
ucenicima u riziku ucenika godine
1.3.2. Planiranje suradnje s roditeljima Osiguravanje podrske roditeljima Tijekom
godine
1.3.3. Priprema za rad s u¢enicima, uéiteljima i Osiguravanje kvalitetnog rada s ucenicima, Rujan, listopad

roditeljima, suradnja sa voditeljima aktiva OS, SS,

uciteljima i roditeljima

2023.
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(OOS- paniranje rada stru¢nih aktiva i ostalih
struénih tijela Skole

1.3.4. Planiranje uvodenja medupredmetnih tema u IPoticanje razvoja ucenika u zdrave, samosvjesne i [Rujan, listopad
kurikulum socijalno odgovorne osobe 2023.
2. POSLOVI NEPOSREDNOG 700 sati
SUDJELOVANJA U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
2.1. Rad s u¢enicima
2.1.1. [Utvrdivanje psihofizicke pripremljenosti djece za [Uvid u spremnost i zrelost djece za svladavanje  [Ozujak —
upis u 1. razred i formiranje razrednih odjela Skolskih zahtjeva svibanj 2024.
2.1.2. [Utvrdivanje vrste i opsega postoje¢ih problemskih(Osiguravanje rada sa potrebitima Tijekom
situacija putem procjene i suradnje s uéiteljima i godine
suradnicima
2.1.3. Individualni i grupni savjetodavni rad s uc¢enicima [Pomo¢ ucenicima U suo¢avanju S teSkocama i Tijekom
u suradnji sa socijalnom pedagoginjom i rjeSavanju problema igodine
psihologinjom
2.1.4. IRjesavanje nastalih kriznih situacija Osiguravanje mirnog Skolskog okruZenja Tijekom
igodine
2.1.5. Radionice na SR: [Uvjezbavanje vjestina ucenja, stilovi uéenja. Uz
Lo suradnju sa policijskom sluzbenicom —
5. razvreq - 8.razreq - Ponasanje u internetskom lusmjeravanje udenika u primjereni nacin
okruZenju (suradnja sa MUPom) ponasanja u internetskom okruzenju (drustvene |oy 1o o00a
7. razred: Buduénost i planiranje mre_ze). _OSVJestavanJe vaznosti odabira buduceg lipanj 2024.
zanimanja
8. razred: E-upisi
Srednja skola — radionice u suradnji s razrednicima
2.1.6. Individualni rad s ucenicima u vidu podrske i Programiranje i ostvarenje programa i aktivnosti u [Tijekom
savjetovanja, rad s djecom u riziku. nastavi; Analiza odgojne situacije, sociometrija  [godine
) B o razrednih odjela gdje su uoceni problemi.
Suradnja sa socijalnom pedagoginjom i
psihologinjom IPedagosko upravljanje odnosima uz suradnju sa
psihologinjom i socijalnom pedagoginjom
2.1.7. Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika skole IKonstituiranje Vije¢a u€enika skole, ukljuc¢ivanje [Tijekom Sk.
uc¢enika i upoznavanje s radom $kole. godine
2.2. Rad sa roditeljima 175 sati
2.2.1. Individualno savjetovanje roditelja Savjetovanje, pruzanje pomo¢i i podrska Tijekom
godine
2.2.2. Predavanja na roditeljskim sastancima: Upoznavanije roditelja sa procedurom upisa Prema
) o B ) (elektronicki upisi) rasporedu
5. razredi- Odgovorno roditeljstvo; Prijelaz iz roditeljskih
razredne u predmetnu nastavu sastanaka

8. razred Upisi u srednju skolu
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Srednja $kola- predavanije i radionice

2.3. Rad s uditeljima 150sati
2.3.1. Sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a [Unapredenje odgojno-obrazovnog rada i uvodenje [Tijekom
novih spoznaja iz psihologije u isti godine
2.3.2. Sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca [Unapredenje odgojno-obrazovnog rada i uvodenje[Tijekom
] o o godine
novih spoznaja iz psihologije u isti
2.3.4. Savjetodavni rad s uditeljima, prvenstveno [Unapredenje odgojno-obrazovnog rada i uvodenje [Tijekom
razrednika: razrednicki poslovi, pedagoska novih spoznaja u druStvenim istrazivanjima i godine
dokumentacija promjenama
2.3.5. Opazanje nastave (rad uditelja), lAnaliza nastave i nacina rada ucitelja. Tijekom
o o ) Unapredenje odgojno obrazovnog rada uéiteljai |godine
Pracenje nacina fu‘}k?l?n}ranla razrednih suradnja s ugiteljima — prema nalogu ravnatelja.
odjeljenja, meduvrsnjacki odnosi (sociometrija) Zajednicko djelovanje i unapredenie odgojno —
lobrazovnog rada i meduvrsnjackih odnosa u
razrednim odjelima.
3. RAD U POVJERENSTVU ZA PROCJENU Tijekom 35sati
IPSIHOFIZICKOG STANJA UCENIKA godine
3.1. Utvrdivanje psihofizicke pripremljenosti djece za [Stjecanje uvida u spremnost djece za svladavanje [Tijekom
upis u 1. zahtjeva odgojno-obrazovnog procesa — u suradnji [godine
sa drugim osnovnim $kolama i lije¢nicom skolske
fazred medicine.
3.2. Rad u skolskom povjerenstvu za procjenu [Utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika koji ve¢ [Tijekom
psihofizickog polaze odredeni primjereni program - U svrhu godine
) o ] odredivanja primjerenog oblika skolovanja (€L.8 ili
stanja ucenika i utvrdivanja primjerenog oblika 1.9.)
Kkolovanja
4. SURADNJA SA RAVNATELJEM SKOLE I  [Unapredivanje rada $kole i suradniko kreiranje 60sati
STRUCNIM SURADNICIMA primjerenog okruzenja ucenika. B
Tijekom
godine
5. SURADNUJA sa institucijama: Centar za socijalnu 40 sati
skrb, lijecnik Skolske medicine, Hrvatski zavod za| . . . . L
zaposljavanje, OS i SS varazdinske Zupanije, OSIguravane kvallte'tne SuraQr?Jevrad'l zaq?vol jenja
loradske $kole, posebne medicinske ustanove VZ i raznovrsnih potreba i dobrobiti uéenika i Skole Tijekom
ZG, Obiteljski centar i ostale institucije. Jodine
6. RAZVOJNO-ISTRAZIVACKI RAD Pracenje i usvajanje novih spoznaja i metodau  [Tijekom 105 sati
radu te podizanje stru¢ne kompetencije godine
6.1. Individualno struéno usavriavanje
6.1.1. Pracenje i prouavanje stru¢ne literature Pracenje i usvajanje novih spoznaja i metoda rada [Tijekom
odgojno obrazovnih djelatnika godine
6.1.2. Sudjelovanje u radu stru¢nih vijec¢a strucnih Pracenje i usvajanje novih spoznaja i metoda Tijekom
suradnika zupanije godine

rada
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6.1.3. Sudjelovanje na stru¢nim seminarima, skupovima [Pracenje i usvajanje novih spoznaja i metoda Tijekom
i edukacijama godine
rada
6.1.4. [Edukacije za unapredenje komunikacijskih Usvajanje novih znanja i vjestina vaznih za rad [Tijekom
vjestina i raznih kompetencija koja su pedagozima [pedagoga. godine
potrebna.
6.2. STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA  [Provodenje i praéenje stru¢nog usavrsavanja, Tijekom
luvodenje pripravnika u rad, predavanje na struénim |godine
aktivima, radionice, savjetovanja, razgovori.
7. UPISI U SREDNJU SKOLU IPodrska ucenicima 8. razreda, uciteljima Sijecan;j — lipanj|35 sati
razrednicima i roditeljima do upisa u 1. razred 2024.
srednje Skole
8. PROJEKTI | PROGRAMI Sudjelovanje i organizacija raznih projekatana  [Tijekom 35 sati
razini $kole, ali i uklju¢ivanje u projekte izvan igodine
Skole (Rockabully-Udruga "Uz Vas"); ATTEND
9. UNAPREDIVANJE ODGOJNO- IPracenje i vrednovanje ostvarenih rezultata. U Tijekom 100 sati
OBRAZOVNOG RADA suradnji sa uiteljima/profesorima - pracenje i godine
unapredivanje ostvarivanja plana i programa,
9.1. Suradnja pri procjeni provedbe evaluacije Dobra suradnja sa profesorima i ostvarivanje Rujan, listopad
IOOPa ucenika. ishoda ucenika. 2023.
9.2. IPracenje razvoja i napretka ucenika uz INapredak ucenika u svim aspektima njihova Tijekom
suradnju s roditeljima 0dgoja i obrazovanja. godine
9.3. \Uvodenje i pracenje inovacija predvidenih Napredak i inovacije, novi pristupi i metode u Tijekom
zakonom. [poucavanju, promjena i kvalitetan, pozitivan godine
pristup te osvjestavanje i osnazivanje profesora u
lpodrucju rada s djecom s teSkocama u razvoju.
10. VREDNOVANJE REZULTATA ODGOJNO - 13 sati
OBRAZOVNOG RADA )
prosinac 2022.
lipanj 2023.
10.1. Izrada statistika za DrZavni zavod za statistiku i [Pracenje realizacije plana rada i uvodenje Tijekom
za potrebe $kole potrebnih promjena godine
10.2. Samovrednovanje rada $kole IPracenje realizacije plana rada i uvodenje Tijekom
i . o _ |godine
Tim za kvalitetu rada $kole (¢lan tima) potrebnih promjena .Utvrdivanje trenutnog stanja
odgojno — obrazovnog rada i smjernice Kolovoz 2023.
profesorima za daljnje unapredenje rada — razvojni [lipanj 2024.
plan Skole.
10.3. Polugodi$nja i godi$nja analiza uspjeha IPracenje rezultata, uspjeha i uc¢inka rada svih Prosinac 2023.
ulenika u uéenju i vladanju. odgojno-obrazovnih djelatnika, uo¢avanje postoji |
li potreba za poboljsanjem nekih podrudja rada. Lipanj 2024.
11. BIBLIOTECNO — INFORMACIJSKA | 78 sati

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
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11.1. Vodenje dokumentacije 0 uenicima i IVodenje brige o svim razinama $kolske
roditeljima dokumentacije, pravovremeno azuriranje i B
Cuvanje svih relevantnih podataka (dosjei ucenika, lee_kom
upucivanje ucitelja o vaznosti izrade i cuvanju godine
mape-dosjea ucenika)
11.2. IVodenje ostale dokumentacije IVodenje brige o svim podrucjima skolske
dokumentacije, pravovremeno azuriranje svih B
relevantnih podataka Tijekom
godine
11.3. Vodenje dokumentacije o radu IVodenje brige o pedagoskoj dokumentaciji,
dnevniku rada pedagoga.
Tijekom
godine
12. OSTALI POSLOVI INepredvideni i neplanirani ostali poslovi Tijekom 107 sati
Ipedagoga koji nisu utvrdeni Pravilnikom o igodine
godisnjim, mjeseCnim i tjednim zaduzenjima rada
pedagoga.
Ukupno godiSnje planirano:
1768 sati
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6.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE SOCIJALNE PEDAGOGINJE CENTRA

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
1. RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj problema u
ponasanju

1.2 Individualni socijalnopedagoski rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju koji manifestiraju
dodatne teskoce (planirano, tjedni/ mjesecni raspored):

ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju
ucenicima s problemima u ponasanju i emocionalni problemima,

ucenicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢énim
¢imbenicima
1.3. Aktivnosti procjene psihofizickog stanja djeteta/ucenika

1.4 Grupni socijalno-pedagoski rad: provedba aktivnosti §kolskog preventivnog programa :
radionice na satovima razrednog odjeljenja, obiljezavanje Dje¢jeg tjedna, Medunarodnog dana
dje¢jih prava, Mjeseca borbe protiv ovisnosti, Dana ruzi¢astih majica i Dana obitelji

1.5 Neplanirane krizne intervencije vezane na disciplinske probleme i nasilno ponasanje -
rjeSavanje “problem situacija” s ucenicima

1.6 Povremeni terenski posjeti u obitelji udomljenih uc¢enika te ucenika s teSkocama uvjetovanim
odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima

2. RAD S RODITELJIMA, SKRBNICIMA 1 UDOMITELJIMA

2.1 Suradnja s roditeljima/skrbnicima/udomiteljima ucenika

individualno savjetovanje; odrzavanje predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima,
sudjelovanje u radu Vijec¢a roditelja; aktivnosti $kolskog preventivnog programa

neplanirane krizne intervencije - rjeSavanje problema - nasilje, disciplinski problemi,
zdravstvene poteskoce, znakovi zanemarivanja roditeljskih duznosti i dr.

povremeni terenski posjeti u obitelji udomljenih u¢enika te uc¢enika tesko¢ama
uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jeziénim ¢imbenicima

3.SURADNIJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURADNICIMA

3.1.Suradnja s ravnateljem i1 ¢lanovima stru¢nog tima skole

planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko unapredenja odgojno
obrazovnog stanja u skoli
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dogovori 0 ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoskom postupanju, radu s
ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

ukljucivanje u neplanirane krizne intervencije - rjeSavanje problema nasilja, disciplinskih
problema, zdravstvene poteskoce, znakovi zanemarivanja roditeljskih duznosti i dr.

suradnja povezana s koordiniranjem Skolskog preventivnog programa
3.2. Suradnja s uciteljima

kontinuirano dogovaranje o postupanju s u¢enicima, savjetodavni rad i izmjena
informacija o funkcioniranju i postignu¢ima uéenika te njihovim potrebama i moguénostima

odrZavanje predavanja i radionica, podrska/koordinacija u provodenju preventivnih
aktivnosti/programa razrednih odjeljenja

ukljucivanje u neplanirane krizne intervencije - rjeSavanje problema nasilja, disciplinskih
problema, zdravstvene poteskoca, znakova zanemarivanja roditeljskih duznosti i dr.

3.3. Suradnja s ostalim dionicima
koordinacija rada pomo¢nika u nastavi, suradnja s pomo¢nicima u nastavi

individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrzavanje predavanja i/ili radionica na
roditeljskim sastancima, sudjelovanje u radu Vijeca roditelja; aktivnosti Skolskog preventivnog
programa mladih te organizacijama civilnog drustva

suradnja sa stru¢njacima drugih ustanova koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju
djece:

Op¢a bolnica Varazdin

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske zupanije- Djelatnost za preventivnu skolsku medicinu,
Odjel za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti

Zavod za socijalni rad, nadlezni Podru¢ni uredi
Obiteljski centar

PU Varazdinska — prevencija

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
Pastoralno-misijski Centar Sveti Ivan Krstitel]
Udruga udomitelja Zipka

drugi

POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

VODBENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:

dosje ucenika
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dnevnik rada, upisivanje u dnevnik rada struénog suradnika u e-Dnevnik

obrazac socijalnopedagoske intervencije

priprema za socijalnopedagosku radionicu

izrada nalaza i misljenja

izrada i evaluacija/izvjesce o provedbi skolske preventivne strategije/Skolskog preventivnog programa
priprema i primjena socijalnopedagoskog instrumentarija

zapisivanje sluzbenih biljezaka (suradnja s roditeljima, nasilje medu ucenicima, uniStavanje Skolske
imovine, krada, sumnja na zanemarivanje roditeljske duznosti)

-Pisanje socijalnih anamneza ucenika

5. OSTALI POSLOVI

planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
planiranje i koordiniranje Skolskog preventivnog programa
rad u povjerenstvima

pripreme za neposredan rad

uvid u e-Dnevnik

III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH
ORGANIZACIJA

- Individualno i grupno (planiranje i razvoj profesionalne karijere, pracenje strucne i znanstvene
literature)

— sudjelovanje u radu Komore socijalnih pedagoga

— sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge strune organizacije

IV. OSTALI POSLOVI

poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi— sudjelovanje u kulturnoj i javnoj
djelatnosti Skole

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole i ostalih radnih skupina
sudjelovanje u planiranju i programiranju rada skole
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada

koordiniranje prijevoza ucenika (komunikacija s osnivacem i prijevoznikom, poslovi povezani s
osiguravanjem prilagodenog prijevoza ucenika)

koordiniranje ljetovanja uc¢enika
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6.4. PLAN RADA LOGOPEDA
NEPOSREDAN EDUKACIJSKO - REHABILITACIJSKI RAD
A) Otkrivanje i identifikacija ucenika s poremecajima u govorno — glasovnoj komunikaciji
konzultiranjem nastavnika,
prisutnoscu logopeda na nastavi
dijagnostickim postupcima
analizom dokumentacije.

B) poduzimanje mjera za organiziranje stru¢nog postupka za utvrdivanje vrste i stupnja teskoca —
dijagnosticki postupak.

C) Organiziranje i ostvarivanje neposrednog edukacijsko — rehabilitacijskog rada s u¢enicima s govorno —
glasovnim i jezi¢nim teSkocama.

D) Pracenje ucenika (opserviranje) i vodenje zabiljezaka o uc¢enicima.
SURADNJA UNUTAR CENTRA

upoznavanje s problemima ucenika s teSko¢ama u govorno — glasovnoj komunikaciji, uzrocima i
posljedicama teskoc¢a na mediko — psiho — socio — pedagoskom planu,

upute nastavnicima za realizaciju nekih korektivnih postupaka s u¢enikom u odgojno — obrazovnom radu

suradnja s nastavnicima, pedagogom, ravnateljem te sudjelovanje u radu Razrednih vijeca, U¢iteljskog
vijeca i svih stru¢nih aktiva,

sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kih sposobnosti
RAD S RODITELJIMA I UDOMITELJIMA UCENIKA

rad s roditeljima i udomiteljima ucenika, logoped ostvaruje samostalno i u suradnji s nastavnicima i
struénim suradnicima putem individualnih i grupnih razgovora, razgovora na roditeljskim sastancima i
posjeta domu ucenika.

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | PRIPREMA ZA RAD

planiranje i programiranje rada za tekucu $kolsku godinu na osnovi potreba ucenika s teSko¢ama govorno
— glasovne komunikacije u skladu s Godi$njim planom i programom Centra,

izrada rasporeda rada i rasporeda sati te upoznavanje istih s ravnateljem, pedagogom i nastavnicima,

pripremanje za neposredan edukacijsko — rehabilitacijski rad koji obuhvaca: izbor jezicnog materijala,
izradu individualnog didaktickog materijala, izbor elektro — akustickih i drugih sredstava i pomagala,
pripremu za rad i rad na unapredenju i poboljSanju tehnickih rjeSenja sredstava za rad i

pripremanje za neposredan edukacijsko — rehabilitacijski rad prati vodenje zabiljezaka koje obuhvacaju
podatke o uceniku, vrsti poremecaja, metodama i sredstvima rada i obliku rada.
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DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

vodenje dnevnika rada,

vodenje dokumentacije o ucenicima,

pripremanje za rad,

izvjesca o realizaciji programa na kraju prvog obrazovnog razdoblja i na kraju Skolske godine i

vodenje druge dokumentacije vazne za organizaciju i ostvarivanje rada s u€enicima s poremecajima
govorno — glasovne komunikacije.

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama na podru¢ju grada i Zupanije
Dijagnostika

Profesionalna podrska djelatnicima i korisnicima

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama za dijagnostiku i rehabilitaciju
Suradnja s Uredom drzavne uprave (rad u Povjerenstvu)

suradnja s raznim drugim institucijama

STRUCNO USAVRSAVANJE

godisnji individualni plan i program permanentnog usavr$avanja za tekucu $kolsku godinu (elektronska
verzija),

samostalno pracenje i analiza stru¢ne literature,

sudjelovanje u radu stru¢nih skupova,

aktivi, seminari, savjetovanja,

suradnja sa stru¢njacima,

prisustvovanje posebnim oblicima stru¢nog usavr$avanja — edukativne skupine, stru¢ni timovi.
OSTALI POSLOVI

sudjelovanje u opservacijskom timu,

promicanje logopedskog rada i

ostali poslovi prema potrebi.
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6.5. PLANIPROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine 2022./23.

Broj

sati Mjesec

Sadrzaj

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

suradnja u organizaciji i planiranju rada skole za sk. god. 2022./23. 10 IX

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA

izrada godisnjeg plana i programa rada psihologa
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole 20 IX

timska izrada Skolskog preventivhog programa

RAD S UCENICIMA

individualno-savjetodavni rad

rad u razrednom odjelu (predavanja i radionice)
rad s ciljanim skupinama 450 tuelfom

godine
prihvat i uklju¢ivanje novoupisanih u¢enika

modifikacija nepozZeljnih oblika ponaSanja

RAD S RODITELJIMA

informativno savjetodavni rad s roditeljima i podrska tijekom

70 .
rad na uskladivanju odgojnih postupaka i suradnji roditelja 1 Skole godine

RAD S UCITELJIMA

informativno savjetodavni rad s nastavnicima (predavanja i radionice te
upucivanje na strucnu literaturu)
tijekom

upoznavanje nastavnika sa psiholoskom problematikom u odgojno- 70 godine

obrazovnom procesu

individualna stru¢na pomo¢ i podrska nastavnicima u radu s djecom

ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI
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planiranje i provodenje projekata

evaluacija i pisanje izvjestaja

prikaz rezultata na uciteljskom vijec¢u

suradnja u istrazivackim projektima drugih institucija

humanitarne aktivnosti

30

tijekom
godine

SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

suradnja s ostalim stru¢njacima u podru¢ju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

suradnja s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska 1
obiteljska klima

promocija pitanja vazna za psihofizi¢ko zdravlje u Skolskoj okolini

suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom, defektologom
odredene specijalnosti i1 ostalim stru¢nim osobama prema potrebi
odgojno-obrazovnih problema u¢enika

60

tijekom
godine

SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem praéenja rada pojedinih
ucenja 1/ili ucitelja

pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi 50 tijelfom
godine

pracenje popravnih ispita i prisustvovanje prema potrebi

prisustvovanje sjednicama razrednih 1 uciteljskih vije¢a

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

sudjelovanje 1 prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, stru¢nim skupovima,

seminarima, konferencijama i edukacijama

pracenje stru¢ne literature 50 tijEk_om
godine

izvanskolski stru¢ni rad (pisanje znanstvenog rada)

strucno usavrsavanje u Skoli

VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

vodenje dnevnika rada 70 ) elfom
godine
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vodenje biljezaka o provedenim razgovorima

podaci o ucenicima

6.6. PLAN RADA KNJIZNICARKE

1. NEPOSREDNA ODGOJNO- OBRAZOVNA DJELATNOST

1.1. RAD S UCENICIMA

- razvijanje navika dolazenja u Skolsku knjiznicu, posudivanja i vrac¢anja knjiga

- upoznavanje ucenika s knjigama i slikovnicama

- ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu ili slikovnicu, pomo¢ pri odabiru

- razvijanje komunikacijskih sposobnosti

- razvijanje navika ¢itanja, samostalnog ili uz pomo¢ odrasle osobe

- pomaganje ucenicima pri odabiru literature za obradu, ponavljanje, utvrdivanje ili proSirivanje
nastavnog gradiva ili drugih odgojno-obrazovnih sadrzaja

- uvodenje ucenika 1 pomoc¢ ucenicima u osnovama pretrazivanja i koriStenja pisanih 1 ostalih
izvora znanja (uporaba djecjih enciklopedija, djecjih Casopisa, pretrazivanje izvora na internetu)

- rad s uc¢enicima u sklopu posebnih edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka

- organizacija rada 1 rad s uenicima putnicima

- rad na odgoju 1 obrazovanju u slobodno vrijeme ucenika

- organizacija nastavnih sati u knjiznici iz razli¢itih predmeta, a u dogovoru s edukacijskim
rehabilitatorima - uciteljima razredne ili predmetne nastave, edukacijskim rehabilitatorima u
0dgojno-obrazovnim skupinama, stru¢nim suradnicima logopedima i stru¢nom suradnicom
socijalnom pedagoginjom

1.2. SURADNIJA S UCITELJIMA I STRUCNIM TIMOM

- suradnja s edukacijskim rehabilitatorima -uciteljima razredne nastave, edukacijskim
rehabilitatorima -uciteljima svih predmetnih podrucja, edukacijskim rehabilitatorima u odgojno-
obrazovnim skupinama, stru¢nim suradnicima u $koli (logopedima, kineziterapeutkinjom,
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i neknjizne) koja ¢e odgovarati potrebama njihova rada i razvoju knjiznice

- suradnja s edukacijskim rehabilitatorima -uciteljima razredne nastave, edukacijskim
rehabilitatorima -uciteljima svih predmetnih podrucja, edukacijskim rehabilitatorima u odgojno-
obrazovnim skupinama, stru¢nim suradnicima u skoli (logopedima, kineziterapeutkinjom,
pedagoginjom i socijalnom pedagoginjom) u pripremi i realizaciji nastavnih sati (pronalazenje,
odabir, priprema i izrada potrebnog materijala za realizaciju nastavnog procesa, te realizacija
nastavnog sata u knjiznici — timski rad)

- suradnja sa stru¢nim suradnicima logopedima u projektu ,,Price iz kutije*

- suradnja sa svim odgojno-obrazovnim djelatnicima $kole u obiljezavanju vaznih datuma,
blagdana, dogadanja: Djecji tjedan, Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Mjesec hrvatske knjige,
Medunarodni dan djeteta, Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Sveti Nikola, Bozi¢na
priredba, Valentinovo, Maskare, Dan ruzi¢astih majica, 100. dan Skole, Svjetski dan osoba s
Down sindromom, Svjetski dan svjesnosti o autizmu, Svjetski dan Roma, Podravski susreti, Dan
planeta Zemlje, Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom, Dan obitelji, Dan Centra za
odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar.

- suradnja sa stru¢nim aktivima nizih i visih razrednih odjela, odjela odgojno-obrazovnih skupina,
logopeda, odjela radne okupacije i radnog osposobljavanja.

2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

- organizacija i vodenje rada u knjiZnici

- izrada godiSnjeg plana i programa rada

cen e

pomagala (posteri, crtezi, filmovi) 1 ostale grade potrebne za odgojno-obrazovni rad (udzbenici,
radne biljeZnice, prirucnici)

cey e
cey e
cen e

cey e

- godi$nji otpis zastarjele, neaktualne, sadrzajno neadekvatne, uporabom ostecene, otudene ili
izgubljene grade

cey e
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- izrada tematskih popisa literature za potrebe nastavnog procesa i stru¢nog usavrsavanja
djelatnika skole

cenv e

- izrada izvjesStaja o radu knjiZnice na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja

- sustavno usmeno ili pismeno izvjes¢ivanje ucenika, ucitelja i stru¢nih suradnika o novoj,

cen e
cey e

cey e

cen e

cen e

Gradska knjiznica Metel OzZegovi¢ Varazdin, Hrvatsko bibliotekarsko drustvo ili Filozofski

cen e

fakultet u Zagrebu — Odsjek za bibliotekarstvo, te Proljetnoj Skoli skolskih knjiznicara.

eey e

cen e

cen ew

knjiznicarstva, psihologije, pedagogije i edukacijsko-rehabilitacijske znanosti

d) prac¢enje zbivanja na trziStu knjiga - prikaza knjiga, kritika i recenzija, narocito literature
iz odgojno-obrazovnog podrucja, edukacijsko-rehabilitacijskog podrucja, te djecje i literature za
mladez

e) suradnja s maticnom sluzbom, Nacionalnom i sveucili$nom knjiznicom i ostalim knjiznicama
f) suradnja s knjizarima, nakladnicima i njihovim stru¢nim suradnicima

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

- suradnja s kulturnim ustanovama koje organiziraju rad s djecom (djecja gradska knjiznica,

Gradska knjiznica Metel OZegovi¢ Varazdin, Hrvatsko narodno kazaliSte Varazdin, putujuca
kazaliSta, pjevacki zborovi, glazbena Skola, muzeji)

- U suradnji sa svim odgojno-obrazovnim djelatnicima Skole obiljezavanje vaznih datuma,
blagdana, dogadanja: Djecji tjedan, Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Mjesec hrvatske knjige,
Medunarodni dan djeteta, Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Sveti Nikola, Bozi¢na
priredba, Valentinovo, Maskare, Dan ruzi€astih majica, 100. dan Skole, Svjetski dan osoba s
Down sindromom, Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu, Svjetski dan Roma, Podravski susreti, Dan
planeta Zemlje, Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom, Dan obitelji, Dan Centra za
odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar
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- priprema sadrzaja za web stranicu Skole vezanih uz aktivnosti u §kolskoj knjiznici i skoli
- izrada ljetopisa (spomenice) Skole
- rad na prezentaciji $kole

4. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

izrada godiSnjeg plana rada
izrada mjesecnog plana rada
izrada tjednog plana rada

pripremanje za rad (izrada prezentacija i materijala za pri¢anje prica i nastavnih listi¢a za
ponavljanje 1 utvrdivanje)

izvjesca o realizaciji programa na kraju prvog obrazovnog razdoblja i na kraju Skolske godine

pisanje razlicitih izvjestaja i unos podataka u Sustav statisticki podataka o knjiznicama
Nacionalne i sveucili$ne knjiznice

unos podataka u Sustav za dostavu 1 obradu dokumentacije o nabavi udzbenika Sigma

5. OSTALI POSLOVI

- ostali poslovi prema zahtjevu ravnatelja
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PLAN RADA TAJNICE

SADRZAJ

organizacija rada pomoc¢nog i tehni¢kog osoblja i osoblja u kuhinji,

izrada i dopuna normativnih akata,

sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora,

pracenje zakonskih propisa iz radnih odnosa i drugih propisa vezanih za uspje$no obavljanje
radnih zadataka,

sudjelovanje u raznim organizacijskim poslovima u Centru,

izrada rjeSenja iz radnih odnosa i drugi poslovi vezani za radne odnose,

vodenje evidencije o odsutnosti djelatnika,

vodenje 1 izradivanje raznih statistickih podataka,

vodenje personalne dokumentacije djelatnika, prijava, odjava, evidencija o nesreci na radu,
matic¢nih knjiga i dr.,

suradnja s ravnateljem, pedagogom, nastavnicima, ucenicima i racunovotkinjom,

vodenje arhiva Centra,

poslovi na prijepisu raznih akata,

vodenje blagajni¢kog dnevnika i

primanje novca od ucenika i razrednika za prehranu i druge uplate.
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6.7. PLAN RADA RACUNOVOTKINJE
SADRZAJ
sastavljanje financijskog plana,
vodenje financijskog knjigovodstva — kontiranje, knjizenje, pregled financijske dokumentacije,
pracenje kupaca i dobavljaca,
izrada financijskih izvje$¢a za potrebe Centra, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
suradnja s Gradskom riznicom,
izrada statistickih podataka,
vodenje evidencije dugotrajne imovine, sitnog inventara, obracun amortizacije i revalorizacije,
poslovi u vezi s prehranom ucenika,
izrada polugodiS$njeg obracuna i godi$njeg racuna,
uskladivanje financijskog i analitickog knjigovodstva,
praéenje zakonskih propisa, ostali poslovi i

rad sa strankama.
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6.8. PLAN RADA ADMINISTRATIVNOG TEHNICARA
SADRZAJ

poslovi vezani uz obracun placa — pisanje virmanskih naloga, izrada spiskova ustezanja rata kredita,
priprema dokumentacije za FIN — u, izrada statistickih podataka vezanih uz pla¢u, vodenje poreznih
kartica i obrac¢un bolovanja,

vodenje kartoteke o placa djelatnika,
godisnje uskladivanje i pripremanje za upis u obrazac M-4,

ulazni i izlazni racuni — naplata racuna ( pisanje virmanskih naloga ), upisivanje u knjigu ulaznih i izlaznih
racuna i pisanje izlaznih racuna,

pomoc¢ u knjigovodstvu nakon obavljenog popisa sitnog inventara i ostalo,
pripremanje, kuvertiranje i otpremanje poste,

primanje i urudzbiranje poste,

izdavanje narudzbenica za nabavu materijalnih dobara Centra,
narucivanje potrosnog kancelarijskog materijala,

rad sa strankama,

izdavanje raznih uvjerenja i potvrda ucenicima i djelatnicima,

poslovi prijepisa — Godi$nji plan, prijenos, spajanje i drugi poslovi vezani uz Godisnji plan, razni akti,
pravilnici i sl., izrada pojedinih dopisa i prijepisa, prijepisi radova ucenickih grupa i ostali daktilografski
poslovi,

fotokopiranje

suradnja s ravnateljem, tajnicom, ra¢unovotkinjom, stru¢nim suradnicima i ostalim djelatnicima.

41



Centar za 0dgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, J. Krizani¢a 33 Varazdin
Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2023./2024.

6.9. PLAN RADA DOMARA
SADRZAJ

loZenje, kontrola postrojenja, kontrola instalacija, jednokratni popravci i veci strucni popravci —
prisustvovanje i pomoc,

poslovi na odrzavanju zgrade centra — popravci brava, ormarica, izmjena brava, popravci stolova, klupa i
stolica, popravci radijatora, vodoinstalacija,

poslovi lozaca i poslovi na odrzavanju zgrade i

prijevoz ucenika Skolskim kombijem,

odgovornost za prostorije $kole i imovine, te briga o cuvanju cjelokupnog inventara
briga o odrzavanju svih instalacija i protupozarnih uredaja

vanjsko i unutarnje odrzavanje stolarije, izrada i popravci postojeCeg namjestaja
bravarski i manji staklarski radovi

poslovi licenja

stalni obilazak i pregled objekta i okolisa

nabava svih potrebnih materijala za $kolu po potrebi

dostava dokumentacije za administrativno poslovanje

odrzavanje zelenih zasada i travnjaka u Skolskom dvoristu

briga i redovito odrzavanje Skolskog parkiralista

briga za nesmetan prilaz ulazima i izlazima iz Skolske zgrade i dvorista

ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja
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6.10. PLAN RADA KUHARICE
SADRZAJ
priprema za pocetak rada Skolske kuhinje,
priprema za rad s u¢enicima na strucnoj praksi
priprema i podjela mlijecnih i kuhanih obroka,
dnevno ¢is¢enje i uredivanje kuhinje,
pranje i glacanje garderobe,
ljetno Cis¢enje kuhinje i ostalog prostora uz kuhinju,
izrada tjednog/mjese¢nog jelovnika u suradnji s njegovateljima, socijalnom radnicom i voditeljima aktiva

pripremanje i podjela hrane prigodom raznih svecanosti.

6.11. PLAN RADA DOSTAVLJACICE — SPREMACICE
SADRZAJ
POSLOVI DOSTAVLJACICE:
dnevna dostava sluzbenih posiljaka,

poslovi sa FINA dostava novcanih i gotovinskih dokumenata u obradu i drugi poslovi vezani uz
obavljanje poslova u FINA

poslovi dezurstva/pratnje na Skolskom autobusu

POSLOVI SPREMACICE:

¢iS¢enje ucionickog prostora za vrijeme zimskih i ljetnih praznika,
¢iSéenje sanitarnog ¢vora administrativnog osoblja,

¢iS¢enje kabineta, zbornice, kancelarija ravnatelja, tajniStva i pedagoga,
¢iS¢enje blagovaonice za prehranu ucenika,

¢iS¢enje stubista i sva druga ¢iS¢enja unutrasnjeg prostora,

¢iSéenje glavnog i sporednog ulaza,

¢iSéenje okolisa Skole i

pranje prozora i zavjesa.
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6.12. PLAN RADA SPREMACICA/SPREMACA
SADRZAJ
redovito ¢iséenje ucionickog prostora tijekom $kolske godine te za vrijeme zimskih i ljetnih praznika,
¢iS¢enje sanitarnog ¢vora,
¢iS¢enje svih kabineta i specijaliziranih ucionica,
¢is¢enje knjiznice i Citaonice,
¢iS¢enje sportske dvorane, svlaCionica, kupaonica i ostalog prostora uz dvoranu,
¢iS¢enje uredskih prostora i kabineta stru¢nih suradnika,
¢iS¢enje blagovaonice za prehranu ucenika,
¢iS¢enje stubista i sva druga ¢iS¢enja unutraSnjeg prostora,
¢iS¢enje glavnog i sporednog ulaza,
¢iS¢enje okolisa skole i
pranje prozora, zavjesa, toplih podova i tepiha

pracenje i izvrSavanje dodatnih higijenskih mjera (COVID-19).
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6.13. PLAN RADA NJEGOVATELJICA

SADRZAJ RADA VRIJEME
VODENJE DOKUMENTACIJE

Planiranje i pisanje mjese¢nog i godi$njeg plana rada njegovatelja IX-VI
Vodenje dokumentacije o provodenju zdravstvene njege IX-VI
Vodenje evidencije intervencija i postupaka zdravstvene njege IX-VI
ZDRAVSTVENA NJEGA UCENIKA

Procjena i utvrdivanje potreba, planiranje zdravstvene njege IX-VI
Procjena i provodenje pojacane zdravstvene njege IX-VI
Provodenje postupaka za ouvanje i unapredivanje zdravlja IX-VI
Poslovi njegovanja, oblacenja, svlacenja, hranjenja IX-VI
Provodenja hitnih postupaka i intervencija prema 0Sposobljenosti IX-VI
PREHRANA UCENIKA

Pomo¢ kuharici pri odabiru namirnica i planiranju jelovnika IX-VI
Procjena potreba za posebnom prehranom ucenika IX-VI
Poticanje kulturno higijenskih navika kod u¢enika IX-VI
SANITETSKI POSLOVI

Pregled sanitetskog i ostalog materijala potrebnog za rad IX-VI
Planiranje materijala i lijekova za Skolske izlete IX-VI
Procjena ¢istoce sanitarija, kuhinje, blagovaonice i drugih prostorija IX-VI
OSTALI POSLOVI

Suradnja sa roditeljima i hraniteljima IX-VI
Suradnja s uéiteljima i ostalim djelatnicima Skole IX-VI
Stru¢na suradnja sa drugim zdravstvenim i sli¢cnim ustanovama IX-VI
Pomoc¢ u organizaciji skolskih priredbi IX-VI
Pomo¢ u€enicima kod dolaska u skolu i odlaska prema potrebi IX-VI
Pratnja ucenicima na $kolskim izletima IX-VI
Ostali poslovi po nalogu ravnatelja IX-VI
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA
7.1. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Organiziranje poslova za skolsku godinu 2023./2024.

Donosenje Skolskog kurikuluma 2023./2024.

Donosenje Godisnjeg plana i programa rada za tekuc¢u skolsku godinu
Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanja i prekide radnih odnosa
Razmatranje i prihvacanje financijskog plana

Rjesavanje aktualne problematike uz kvalitetnu pripremu materijala, dostupnu dokumentaciju i
pojasnjenja kompetentnih osoba o odredenoj problematici

Odlucivanje 0 zalbama ucéenika, roditelja i skrbnika u¢enika

Predlaganje mjera poslovne politike Centra — kako moZemo utjecati na pocetak izgradnje
skole

Razmatranje rezultata obrazovnog rada

Sazivanje sjednica na inicijativu ravnatelja ili drugih predlagatelja odredenih Pravilnikom o radu
Skolskog odbora

7.2. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA
GODISNJI PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJ
RUJAN Razmatranje prijedloga Godi$njeg plana i programa za $k. god.  Ravnatelj
2023./2024., Pedagoginja
Skolski kurikulum Centra $k.god.2023./2024.
PROSINAC Analiza uspjeha ucenika na kraju 1. polugodista Pedagoginja
Razrednici

Clanovi aktiva

VELJACA  Tekuéa organizacijsko — pedagoska problematika Ravnatelj,
Pedagoginja
SVIBANJ Realizacija nastavnog plana i programa, Pedagoginja, Socijalna
Organizacija i realizacija ucenickih izleta, pedagoginja, Ravnatelj,
Proslava Dana Centra Razrednici
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LIPANJ Analiza uspjeha uéenika na kraju Skolske godine, Pedagoginja
Izvjesée o radu Centra u protekloj skolskoj godini, Ravnatelj,
Osvrt na realizaciju plana i programa, Socijalna pedagoginja

Ljetovanje ucenika

SRPANJ Rasprava o organizaciji rada za sljede¢u skolsku godinu Ravnatelj
Utvrdivanje okvirnog broja uc¢enika u razredima i formiranje Pedagoginja
odjeljenja

Dogovaranje o nabavci potrebnih udzbenika i stru¢ne literature

KOLOVOZ Organizacijska problematika — odredivanje rasporeda rada u Ravnatelj
nastavi, podjela odjeljenja, zaduZenja, razrednistvo, utvrdivanje ~ Pedagoginja
izvannastavnih aktivnosti, rasporedi sati (satnicarka)

7.3.  PLAN RADA RAZREDNIKA

SURADNJA S RODITELJIMA

- roditeljski sastanci, analiza uspjeha, obavijesti o uspjehu
- individualni razgovori s roditeljima
- pedagosko-psiholoske teme vezane uz dob ucenika

- sastanci s grupom roditelja s ciljem rjeSavanja poteskoca u
ucenju i smetnji u ponasanju

— ukljucivanje roditelja u organiziranje i izvodenje izleta te
oznadavanje odredenih blagdana (Proslava Dana obitelji, Dana
Centra, priredbe)

SURADNJA S UCENICIMA

- analiza i pracenje rada ucenika i njihovih postignuca
- rad s ucenicima i pomo¢ u svladavanju nastavnih sadrzaja

- organiziranje izvanucioni¢ke nastave, izborne nastave i
izvannastavnih aktivnosti

- organiziranje posjeta kinu, kazaliSnim predstavama, izlozbama
- obiljezavanje vjerskih, drzavnih i Skolskih blagdana

- razvijanje kulturnih, radnih i higijenskih navika

- prosirivanje op¢e kulture ponasanja i prometne kulture

- razvijanje interesa i navika Citanja knjiga i ucenickih listova

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama organiziranim u skoli

- organiziranje poludnevnih i cjelodnevnih izleta
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SURADNJA SA STRUCNIM - upoznavanje i analiza uspjeha ucenika na sjednicama RV
ORGANIMA U SKOLI I IZVAN L e 1 .
NJE - sjednice Uciteljskog vijeca
- suradnja sa Domom zdravlja, Centrom za socijalni rad — po
potrebi
SURADNJA SA STRUCNIM - suradnja s ravnateljem, njegovateljicama, pomo¢nicima u

TIMOM CENTRA

nastavi, stru¢nim suradnicama logopedinjama, psihologinjom,

cen e

tajnicom.

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- Godisnji plan i program rada
-izrada i realizacija IOOP ucenika
- mjesec¢no, tjedno i dnevno pripremanje za nastavu

-redovito vodenje i pracenje ispravnosti podataka dnevnika
rada,vodenje pedagoSke dokumetnacije razrednog odjela (e-
imenik, e-dnevnik, e-matica, mati¢na knjiga, registar, mapa/dosje
ucenika).

- pracenje rada i ocjenjivanje ucenika,

- pismeno izvjestavanje roditelja o uspjehu ucenika tijekom
Skolske godine, printanje svjedodzbi, pohvalnica za u¢enike

- vodenje maticne knjige, registra skole

OPCI CILJEVI SATA
RAZREDNIKA | RADA
RAZREDNIKA PRI VODPENJU
RAZREDNOG ODJELA:

- razvijanje humanih meduljudskih odnosa (odnos prema
roditeljima i starijima, ponaSanje za vrijeme nastave,
sudjelovanje u raznim akcijama)

- razvijanje osjecaja za zaStitu Covjekove okoline -navikavati
ucenike da paze na Cisto¢u i urednost prostorija,

-razvijati kod ucenika osjecaj za druge, organizirati akcije
¢is¢enja ucionice i okolisa skole,

-razvijati i njegovati pozitivne odnose prema urednosti i higijeni,
teziti razvoju 1 njegovanju pozitivnih socijalnih i emocionalnih
vjestina...)
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7.4.  PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA CENTRA

Sadrzaj rada Nositelj Vrijeme
realizacije
1.Sjednica Razrednog vijeca: Razrednik, prosinac2023.

- Realizacija Nastavnog plana i programa
- Vladanje ucenika i postignuéa tijekom
prvoga polugodista (evaluacija postignuca

Clanovi razrednog vijeca

Struc¢ni suradnici,

ucenika prema individualiziranim odgojno- ravnatelj
obrazovnim programima)
-osvrt na suradnju s roditeljima
-razno
2.Sjednica Razrednog vijeca Razrednik, Ozujak 2024.
- uspjeh ucenika prije proljetnog odmora Clanovi razrednog vije¢a
- osvrt na suradnju s roditeljima i ¢lanovima Strucni suradnici,
stru¢nog tima Skole .
ravnatelj
- prijedlog mjera za poboljsanje odgojno-
obrazovnog rada i uspjeha uc¢enika do kraja
Skolske godine
- razno i trenutne situacije
3.Sjednica Razrednog vijeca Razrednik, Lipanj 2024.
- uspjeh ucenika na kraju II. polugodista Clanovi razrednog vijeéa
-profesionalna orijentacija ucenika osmih Strucni suradnici,
razreda/ sistematski pregledi, zdravsvena i
zastita ravnatel
- realizacija nastavnog plana i programa
- pedagoske mjere (situacije)
- razno
Po potrebi razrednici sazivaju Razredno vijec¢e | Razrednik, Tijekom Skolske

svog odjela temeljem odrdenih situacija
(pedagoske mjere, izostanci u¢enika, promjena
primjerenog programa Skolovanja,
uvtvrdivanje psihofizickog stanja djeteta,
rizi¢ni ¢imbenici u obitelji djece i sl.)

Clanovi razrednog vijeca
Struc¢ni suradnici,

ravnatelj

godine po potrebi
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NAPOMENA: Krajem svakog obrazovnog razdoblja te jedna sjednica prije proljetnog odmora uc¢enika
(prosinac , ozujak i lipanj) planirane su sjednice Razrednog i U¢iteljskog vijeca. Sjednice Ugiteljskog
vijeCa odrzavat e se realizirati prema potrebi i Cesce tijekom cijele $kolske godine.

7.5.  STRUCNI AKTIV UCITELJA RAZREDNE NASTAVE 1.-8. RAZREDNIH ODJELA

U ovaj aktiv su ukljuceni ucitelji i edukacijski rehabilitatori koji izvode nastavu u razrednim
odjelima od 1.-8. razreda u posebnom programu uz individualizirani pristup.

Strucni aktiv ¢e na svojim redovnim i izvanrednim sastancima raspravljati o stru¢nim pitanjima vezanim
uz odgoj i obrazovanje, razrednu nastavu i druge strucne teme. Godisnji plan i program rada stru¢nog
aktiva za 2023./2024. skolsku godinu nalazi se u zapisniku aktiva, a voditelj je Ksenija Kezele, ucitelj
savjetnik.

Tijekom Skolske godine 2023./2024. planiraju se sljedece aktivnosti:
godisnje planiranje cjelodnevnih izleta

planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada uz aktualiziranje i inoviranje izvedbenih nastavnih
planova i programa u skladu s okvirnim programima i novim saznanjima vezanim uz struku i zanimanje
kao 1 novim stremljenjima pedagoske znanosti

utvrdivanje nacina, postupaka i elemenata vrednovanja uc¢enika prema Pravilniku o na¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

timski pristup izradi individualnih odgojno-obrazovnih programa (prema potrebi) nakon inicijalne
procjene vjestina Skolskog ucenja

planiranje provedbe projekata vezanih uz sadrzaje nastavnih predmeta te zajednicka analiza izvedbenih
planova i programa uz utvrdivanje mogucih medupredmetnih suodnosa; evaluacija i vrednovanje ishoda

analiza i unaprjedivanje dnevnog pripremanja ucitelja edukacijskih rehabilitatora za rad s naglaskom na
individualizaciji odgojno-obrazovnog rada

analiza kontinuiranog pracenja i vrednovanja postignuc¢a ucenika

nazo¢nost i sudjelovanje u radu Zupanijskog struénog vijeéa u¢itelja razredne nastave Varazdinske
zupanije (u toku Skolske godine)

nazo¢nost i sudjelovanje u radu Zupanijskog struénog vijeéa u¢itelja edukacijskih rehabilitatora
Varazdinske zupanije (u toku $kolske godine prema rasporedu)

ukljucivanje u projekte Agencije za mobilnost i programe EU (u toku skolske godine)

timska analiza individualnih odgojno-obrazovnih programa te individualizacije odgojno-obrazovnog rada i
prijedlozi za njihovo poboljSanje uz periodi¢nu evaluaciju postignuc¢a (u toku skolske godine)

prezentiranje iskustava iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada te novih saznanja iz strucne literature,
sa strucnih skupova, seminara i edukacija (u toku skolske godine)

zajednicka suradnja vezana uz planiranje, programiranje i realizaciju neposrednog odgojno-obrazovnog
rada (u toku skolske godine)
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nazocnost i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u ustanovi i izvan nje (u toku Skolske godine)
analiza realizacije planova i programa rada te izrada smjernica i prijedloga za sljede¢u skolsku godinu

analiza uporabe koriStenih udzbenika i pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih sredstava za rad te prijedlozi za
nabavu novih

prijedlozi i iznalazenje novih strategija rada te ostalih pitanja vezanih uz odgojno-obrazovni rad s ciljem
poboljsanja kvalitete rada i povecanja ucinkovitosti te zadovoljavanja specificnosti, potreba i interesa
ucenika (u toku Skolske godine)

Plan rada aktiva za 2023./2024. objavljen je na zajednickom mreZnom mjestu (google disk).
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STRUCNI AKTIV UCITELJA/NASTAVNIKA U SREDNJOSKOLSKIM
PROGRAMIMA ZA STRUKOVNE KVALIFIKACIJE

7.6.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA U

SREDNJOSKOLSKIM PROGRAMIMA ZA SKOLSKU GODINU 2023./24.

organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencije za

odgoj i obrazovanje,
MeduZzupanijskih struénih vijeca
(mogu¢e 1 online ili putem
webinara) i Hrvatske komore

edukacijskih rehabilitatora

- Edukacije 1 wusavrSavanje u
organizaciji COO Tomislav Spoljar
( moguce 1 online ili putem
webinara)

- Edukacije 1 wusavrSavanje u
vlastitoj organizaciji

- Povezivanje i izmjena iskustava
nase ustanove sa drugim sli¢énim
ustanovama iz Hrvatske i
inozemstva  preko projekata,
strunih seminara i1 drugih vrsta
usavrsavanja.

R. br. Planirana aktivnost Vrijeme izvedbe Nositelji aktivnosti
1. - Izrada godisnjeg programa rada | Rujan Svi cClanovi Stru¢nog
strunog  aktiva na  osnovu aktiva
prijedloga rada ¢lanova aktiva
- Dogovor o elementima i
kriterijima ocjenjivanja
- Dogovor 0 izradi
individualiziranih ~ odgojno -
obrazovnih programa
- Utvrdivanje stanja nastavnih
sredstava i pomagala te nabavka
novih, koja su potrebna za
kvalitetnu realizaciju nastave Rujan, listopad Mentori: lvanka
- Priprema i zadavanje tema za Jakopec
izradu zavr$nih radova Karmela Semiga -
Strelec
2. - Stru¢no usavrSavanje | Tijekom Skolske | Svi ¢lanovi Stru¢nog
(individualno i grupno)  u | godine aktiva
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3. - Obiljezavanje Hrvatskog | Rujan Kristina Kralj
olimpijskog dana
4. - Obiljezavanje  Medunarodnog | Studeni Svi ¢lanovi Stru¢nog
dana tolerancije aktiva
5. - Obiljezavanje  Medunarodnog | Prosinac Svi ¢lanovi Struénog
dana osoba s invaliditetom aktiva
6. - Analiza realizacije nastavnog | Prosinac Svi ¢lanovi Stru¢nog
plana i programa aktiva
- Evaluacija individualiziranih
odgojno — obrazovnih programa
7. - Inventura materijalnih sredstava | Sijecan;j Svi ¢lanovi Stru¢nog
- Suradnja s upravom, stru¢nim | Tijekom Skolske | aktiva
sluzbama Centra i Skolskim | godine
odborom
8. - Obiljezavanje Dana glagoljice Veljaca Karmela Semiga -
Strelec
9. - IzvjeS¢a sa seminara OZujak Svi ¢lanovi Stru¢nog
aktiva
10. - Rok predaje elaborata Travanj Mentori: Ivanka
Jakopec
- Obiljezavanje Dana planeta Karmela Semiga-
Zemlje Strelec
Tamara Herjavec
Habek
11. - Obiljezavanje Dana Europe Svibanj Petra Gal — Jezidzi¢
- Dani gastronomije naSeg zavicaja Ivanka Jakopec
- Dani cvjecarstva Karmela Semiga —
- Jednodnevni izlet ucenika Strelec
Svi ¢lanovi  Stru¢nog
aktiva
12. - Obiljezavanje preostalih dana | Tijekom Skolske | Svi ¢lanovi Stru¢nog
prema kalendaru Centra za $k. god. | godine aktiva
2023./24.
13. Obrana zavrsnih radova Lipanj Mentori: Ivanka
Jakopec
- Analiza realizacije nastavnog Karmela Semiga —
plana i programa Strelec
- Evaluacija individualiziranih Svi ¢lanovi Stru¢nog
odgojno — obrazovnih programa aktiva
14, - Suradnja s ostalim Skolama i | Tijekom S$kolske | Svi ¢lanovi Stru¢nog
kulturnim ustanovama kroz | godine aktiva

realizaciju projekata i dogadanja
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15. - Redovito pracenje stru¢ne | Tijekom Skolske | Svi ¢lanovi Stru¢nog
literature godine aktiva

16. - Analiza stanja u Struénom aktivu | Srpanj Svi cClanovi Stru¢nog
aktiva

Plan rada aktiva za 2023./2024. objavljen je na zajedni¢kom mreZnom mjestu (google disk).
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7.7.  STRUCNI AKTIVI UCITELJA ODGOJNO OBRAZOVNIH SKUPINA UCENIKA S
UMJERENIM I TEZIM INTELEKTUALNIM I UTJECAJNIM TESKOCAMA U
RAZVOJU

U ova dva aktiva je ukljuceno 18 ucitelja edukacijskih rehabilitatora (odnosno njihove zamjene) koji vode
odgojno-obrazovne skupine u¢enika s umjerenim i teZim intelektualnim teskoc¢ama.

Strucni aktiv godi$njim planom rada utvrdio je broj i redoslijed sjednica i aktivnosti za Skolsku godinu.

Ostale neplanirane sjednice odrzat ¢emo prema potrebi, ovisno o eventualnom problemu koji zahtjeva
ocitovanje ¢lanova aktiva, odnosno nakon stru¢nog usavrsavanja nekog od ¢lanova aktiva.

Plan rada aktiva za 2023./2024. objavljen je na zajednic(kom mreZnom mjestu (google disk).

7.8.  PLAN RADA VIJECA RODITELJA

S ciljem ostvarivanja zadac¢a i povezivanja Centra s drustvenom sredinom u kojoj djeluje, Vijece
roditelja donosi svoj plan i program rada. Nacin rada i djelovanja Vijeca roditelja uskladen je sa Statutom
Centra.

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJ

Ustroj Vijeca roditelja,

Godi$nji plan rada, Ravnatelj,
RUJAN . ... Clanovi Vijeca
Prehrana i osiguranje ucenika, roditelja
Prijedlog Godi$njeg plana i programa rada Centra.
S . . . . . Ravnatelj,
Investicijsko i tehnicko odrzavanje zgrade i dvorista Centra.
LISTOPAD - VTV
Organizacijska pitanja za roditelje putnike pratitelje ggﬁgﬁ;vueca
PROSINAC
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Analiza odgojno — obrazovnog rada te mjere za pobolj$anje

Ravnatelj,

SIJECANJ uvijeta rada u Centru. Clanovi Vije¢a
roditelja
OZUJAK
Obiljezavanje Dana obitelji, Ravnatelj,
SVIBANJ e e
Obiljezavanje Dana Centra. Cla_noxfl Vijeca
roditelja
Ravnatelj,
LIPANJ Analiza uspjeha ucenika Centra.

Clanovi Vije¢a
roditelja
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7.9. PLAN RADA VIJECA UCENIKA (uéenici OS 5- 8-razreda)

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI

Rujan/listopad

Ravnatelj, pedagoginja,
socijalna pedagoginja,
psihologinja,logopedinj
e, razrednici

Vijece ucenika

Izbor ucenika u razredima za predstavnika/
predsjednika u Vijecu ucenika

Konstituiranje Vijeca ucenika

Izbor predsjednika Vije¢a ucenika i zamjenika

Ravnatelj, pedagoginja,
socijalna pedagoginja,
psihologinja,logopedinj

Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s

pedagoginja

rosinac N
P e, razrednici invaliditetom
Vijece ucenika
Aktivnosti samozastupanja osoba s teSko¢ama u
razvoju
Vijeée udenika Druzenje uéenika od 5.- 8. razreda s u¢enicimaiz
veljaca pedagoginja, socijalna odgojno-obrazovnih skupina
pedagoginja i razrednici | Rockabully —suradnja na projektu udruge "Uz Vas"
Valentinovo — dan zaljubljenih
Medunarodni dan djeteta, Dan ruZi€astih majica,
Sigurnost na internetu (aktivnosti obiljezavanja)
Vijece ucenika,
lipanj pedagoginja, socijalna |Zavrsne aktivnosti i samovrednovanje rada

Clanovi Vijeéa u€enika u COO Tomislav Spoljar 23./24.

E.D., predstavnica 5.razreda
R.B. predstavnik 6. razreda
T.P. predstavnik 7.a razreda
L.S. predstavnica 7.b razreda
D.H. predstavnik 8.a razreda

R.O. predstavnik 8.b razreda
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

STRUCNO USAVRSAVANJE I PROFESIONALNI RAZVOJ

Mjerila za trajno profesionalno usavrSavanje, ravnatelja, ucitelja i stru¢nih suradnika
(Drzavni pedagoski standard)

Trajno profesionalno usavriavanje ravnatelja, uditelja i stru¢nih suradnika (Clanak 18.)
Ravnatelji, ucitelji 1 strucni suradnici imaju obvezu trajnoga profesionalnog usavrSavanja:

= najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavrsavanju na drzavnoj
razini,

* najmanje dva puta godi$nje sudjelovati na profesionalnom usavr$avanju na Zupanijskoj
razini,

= redovito sudjelovati na profesionalnim usavrSavanjima u $koli u kojoj rade,

= osobno se profesionalno usavrSavati u skladu s poslovima i obvezama za koje su
zaduzeni.

Sadrzaje obveznoga profesionalnog usavrSavanja odobrava ministarstvo nadleZzno za obrazovanje
sukladno nacionalnoj strategiji odgojno-obrazovnog sustava, a organiziraju ih i provode:
nadlezne ustanove za odgoj i obrazovanje, i drugi subjekti koji za to imaju odobrenje ministarstva
nadleZznog za obrazovanje.

Programe profesionalnog usavrSavanja na drzavnoj 1 Zupanijskoj razini za sljedecu Skolsku
godinu objavljuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje najkasnije do kraja tekuce nastavne
godine.

Uciteljsko vijece godiSnje usvaja plan trajnoga profesionalnog usavr§avanja i on postaje obveza
za sve odgojno-obrazovne radnike.

Godisnji plan 1 program stru¢nog usavrSavanja ucitelja i stru¢nog suradnika sastavni je dio
godis$njega plana 1 programa rada Skole.

Sudionicima trajnoga profesionalnog usavrSavanja na drZzavnoj 1 Zupanijskoj razini izdaje se
potvrda o stru¢nome usavrsavanju. Sudjelovanje na struénim usavrSavanjima ucitelja i stru¢nih
suradnika vrednuje se prema provedbenim propisima nadleZznog ministarstva.

8.1. Raspored predavanja i radionica u Centru za ucitelje i stru¢ne suradnike objavljen
je na zajednickom mreznom mjestu (Google disk)

U Centru djeluje 5 stru¢nih aktiva: aktiv ucitelja razrednih odjela za u€enike s lakim
intelektualnim teSko¢ama (1. do 8. razred), aktiv nastavnika u srednjoSkolskim programima, 2
aktiva ucitelja odgojno-obrazovnih skupina uéenika s umjerenim i tezim intelektualnim
teSkocama (7-14 godina i 14-21 godina) te radne okupacije i aktiv stru¢nih suradnika logopeda.

Planirana zajednic¢ka podrucja rada za sve aktive su:
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Planiranje i programiranje odgojno—obrazovnog rada

Pripremanje za nastavne sate

Predlaganje aktivnosti za unapredivanje nastavnog procesa

Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na sastancima Zupanijskih stru¢nih vije¢a

Analiza individualnih programa ucenika (testovi procjene) i prijedlozi za njihovo poboljSanje
(periodicna evaluacija)

Izrada izvjeSc¢a o radu strucnih aktiva.

Iznimno vazno podrucje rada ¢lanova stru¢nih aktiva, a vezano uz specifi¢nosti struke i razvoj
edukacijsko-rehabilitacijskih i pedagoskih znanosti, je stru¢no usavrSavanje.

Individualne aktivnosti

Citanje literature, izrada biljezaka, uCenje iz svojih pogreSaka, postavljanje pitanja, refleksija i
samoevaluacija, promatranje i pracenje, pisanje (¢lanaka, priru¢nika, nastavnih materijala,
priprema za nastavni sat), uvodenje i pracenje novih metoda rada ili pristupa, istrazivanje
(akcijsko istrazivanje), ucenje ¢injenjem, prikupljanje informacija, priprema prezentacija i
predavanja, oglednih satova; priprema za rad s pripravnicima; sistematiziranje svoga rada za
potrebe promoviranja u zvanja mentor/savjetnik; samovrednovanje

Aktivnosti u paru

Hospitiranje; prac¢enje izvodenja nastave kolege/kolegice; pracenje izvodenja nastave
pripravnika ili mentora; davanje/primanje povratne informacije; analiza promatranog sata;
izvodenje nastavne jedinice u paru; slusanje i prihvacanje razli¢itog misljenja; razmjena ideja,
misljenja ili primjera dobre prakse; traZenje 1 prihvacanje pomoci/savjeta pri rjeSavanju
problema; izrada zajednickih materijala, testova, priru¢nika, uputa; analiza audio ili
videozapisa nastave

Grupne aktivnosti

rad u timovima na razli¢itim zadacima i projektima; rjeSavanje problema na razini timova u
Skoli; izrada materijala; sastavljanje zajednickih izvjestaja; istraZivacki projekti; razmjena
iskustava s kolegama/kolegicama; analiza videozapisa izvodenja nastave; analiza primjene
novih metoda rada; analiza instrumenata vrednovanja ucenickih postignuca; suradnja u IKT-
forumima; sudjelovanje na seminarima, okruglim stolovima, konferencijama

Ucitelji 1 struéni suradnici sudjeluju na usavrSavanju koje ¢e se realizirati kroz sudjelovanje na
struénim predavanjima i skupovima u ustanovi, seminarima 1 struénim skupovima u organizaciji
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencije za 0odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Akademije za
razvojnu rehabilitaciju, Udruge i Saveza edukacijskih rehabilitatora, Hrvatske komore
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edukacijskih rehabilitatora, Zupanijskih vije¢a te prema Katalozima struénih skupova i osobnom
interesu ¢lanova aktiva.

9. ZDRAVSTVENO - SOCIJALNA I EKOLOSKA ZASTITA UCENIKA

U skolskoj godini 2023./2024. preventivne mjere za zastitu zdravlja ucenika (sistematski pregledi
i cijepljenja) organizirati ¢e se i provoditi prema kalendaru cijepljenja Zavoda za javno zdravstvo Zupanije
Varazdinske — Djelatnost za skolsku i sveucilisSnu medicinu, prema sljede¢em rasporedu:

Komisijski pregled za oslobodenje nastave TZK, pocetkom Skolske godine uz prethodno podnosenje
pismenog zahtjeva djeteta ili roditelja Skoli

Sistematski pregled djece u V i VIII razredu te I. razredu srednje Skole

Ciljani pregledi:

I11. razred- pregled vida (Snellen) i ispitivanje raspoznavanja boja

VI. razred- pregled kraljeznice, mjerenje TT i TV

VI. razred- Nacionalni program Zubna putovnica

VII. razred- ispitivanje sluha

Cijepljenje:

I. razred- kod upisa cijepljenje protiv ospica, zau$njaka i rubeole (MPR)

nakon mjesec dana ili po¢etkom 9.mj POLIO

V1. razred- cijepljenje protiv HEPATITISA B -tri doze (0-1-6 mj), za neprocijepljene
VIII. razred- cijepljenje DITE pro adultis i POLIO

Dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a uéenika VIII. Razreda

Provodenje zdravstvenog odgoja prema programu u 1, 3, 5, i 8 razredu

Rad u savjetovalistu -2 puta tjedno (prema dogovoru)

Pregled skole-skolska kuhinja, sanitarni ¢vor, sportska dvorana i uéionice- 2x godiSnje

U Centru se osigurava prehrana za sve ucenike u vidu toplog mlije¢nog obroka u vrijeme velikog odmora.
Jelovnik sastavljaju kuharica i njegovateljica, a kontrolu uzimanja obroka obavljaju deZurni nastavnici.
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9.1.  PLAN ZDRAVSTVENE ZASTITE ODGOJNO OBRAZOVNIH I OSTALIH
RADNIKA CENTRA

SADRZAJI NOSITELJI VRIJEME
AKTIVNOSTI
Sistematski pregledi temeljem K.U. Poliklinika Tijekom pocetka 2024.

9.2. PLAN PREVENTINOG PROGRAMA EVAKUACIJE UCENIKA I RADNIKA
AKTIVNOST — SADRZAJ UKLJUCENI NOSITELJI REALIZACIJA

VjeZbe evakuacije u slucaju pozara svi u€enici idjelatnici  Vatrogasno drustvo  dva putagodisnje

VZ, djelatnici
prema Planu

Skole

10. PROFESIONALNO USMJERAVANJE UCENIKA VIII —ih RAZREDA

U tijeku 1. polugodista pedagoginja Centra prikupiti ¢e podatke o moguénostima daljnjeg
Skolovanja ucenika VIII — ih razreda na naSem podrucju. Ti podaci ¢e sadrzavati imena srednjih Skola koje
¢e upisivati u¢enike po posebnim programima u sljedecoj Skolskoj godini i popis pomoc¢nih zanimanja.
Nakon prikupljenih podataka stru¢na sluzba ¢e o tome informirati ucenike i razrednike kroz sate razredne
zajednice i na Razrednom vijecu.

Osim ucenika i razrednika o tome ¢e detaljno biti obavijeSteni roditelji i udomitelji na roditeljskim
sastancima i informativnim razgovorima. U mjesecu oZzujku 2024. godine odrzat ¢e se i zajednicki
roditeljski sastanak za roditelje, skrbnike i udomitelje u¢enika VIII — ih razreda i predstavnika Zavoda za
zaposljavanje.

Na roditeljski sastanak ¢e biti pozvani i predstavnici srednjih Skola koje ¢e upisivati u¢enike radi
detaljnijih informacija o $koli. Roditeljima, skrbnicima i udomiteljima biti ¢e uruceni pismeni
podsjetnici o moguénostima $kolovanja te daljnje upute o koracima koje trebaju poduzeti po zavrSetku
Skolske godine.

Tijekom drugog obrazovnog razdoblja biti ¢e provedeno psiholosko testiranje i savjetovanje
ucenika te pregled od strane lije¢nika specijaliste medicine rada. Nakon toga ¢e predstavnici Zavoda za
zaposljavanje (profesionalno informiranje i savjetovanje ucenika) na zajednickom sastanku s
predstavnicima Centra (strucni suradnici i ucitelji) predloziti daljnje skolovanje ucenika.

Potrebna dokumentacija za upis uc¢enika u srednju $kolu bit ¢e prikupljena i dostavljena
odgovaraju¢oj sluzbi za prijave i upis ucenika sukladno uputama nadleznog Ministarstva.
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Mjesec Planirane aktivnosti Nositelji aktivnosti
RUJAN-PROSINAC Informiranje uéenika i roditelja, prikupljanje Pedagoginja, razrednice
podataka i obavjestavanje HZZa, lijenica 8ab razreda,ravnatelj,

Skolske medicine . - oy
Djelatnici HZZ-a, lije¢nica

-potpisivanje informiranog pristanka roditelja za | Skolske medicine, medicina

profesionalno usmjeravanje i orijentaciju rada
SIHECANJ -VELJACA Roditeljski sastanak-upoznavanje roditelja sa Pedagoginja, razrednice
procesom e-upisa, 8ab razreda, ravnatelj

Upoznavanje profesorica, razrednica sa
postupkom profesionalnog usmjeravanja i e-upisa

(tehnicki dio)
OZUJAK Individualni razgovori s uéenicima, savjetovanje | Psihologinja HZZa,
ucenika 8.r. razrednici, pedagoginja
TRAVANJ Lijecnicki pregledi, Sistematski pregled uc¢enika; | Lijecnica Skolske
Pregled lije¢nika medicine rada medicine, lije¢nik medicine

. . . . rada, psiholog
Psihologijsko testiranje uéenika-timska obrada

Predstavnici CZSR, HZZ

SVIBANJ Roditeljski sastanak sa svim dionicima procesa e- | Pedagoginja, razrednice
upisa (ravnatelj, razrednice, stru¢ne suradnice) 8ab razreda, ravnatelj,
predstavnici HZZa

SVIBANJ-LIPANJ sredivanje i prikupljanje dokumentacije za prof. Razrednice, pedagoginja,
orijentacijuPosjet srednjim skolama ravnatelj

Poslovi oko e-upisa

LIPANJ -SRPANJ Upisi ucenika koji nastavljaju skolovanje (po Stru¢ni suradnici,
potrebi pomo¢ roditeljima, prijave, upisi, iSpis razrednice, ravnatelj
dokumenata).

PREGLED AKTIVNOSTI PROFESIONALNE ORIJENTACIJE:

Profesionalno usmjeravanje uéenika 8.raz. od strane razrednika u suradnji sa stru¢nim suradnicama
pedagoginjom i soc.ped.

Psihologijsko testiranje (HZZ),

Lijec¢nicki pregled lije¢nice skolske med. — ponijeti medicinske nalaze i raniju dokumentaciju specijalista
Pregled lije¢nika medicine rada — organizira HZZ

Pregled i prikaz srednjih skola- razgovori s ucenicima

Roditeljski sastanak —razrednice , ravnatelj i stru¢ni suradnici — (uskladivanje mentalnog, zdravstvenog
statusa sa motivacijm i interesima ucenika i §to boljim mogucnostima zaposljavanja).

Prikupljanje dokumentacije za upis u srednju skolu (predstavnici HZZa, Misljenje tima, Lijecnicka
svjedodzba medicine rada)
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Elektronicki upisi u srednje Skole.

11. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program ili strategija (SPP) obuhvaca vise podrugja preventivnog djelovanja u skladu s
karakteristikama i dobi u¢enika. Sadrzaji preventivnog programa integrirani su u redovitu nastavu, satove
razrednog odjela, roditeljske sastanke, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, stru¢no usavrSavanje
ucitelja, kao i dodatno osmisljene programe i projekte.

Provodenje skolskog preventivnog programa zasnovano je na nizu zakonskih propisa: Konvencija o pravima
djeteta, Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnik o postupku utvrdivanja
psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika te sastavu stru¢nih povjerenstava, Pravilnik o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju, Pravilnik o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima, Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera, Akcijski plan za prevenciju
nasilja u Skolama 2020. —2024., te Protokolima Vlade RH (Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu
djecom, Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji, Protokol o postupanju u slu¢aju zlostavljanja i

zanemarivanja djece i Protokol o postupanju u slué¢aju seksualnog nasilja).

Skolski preventivni program provodi se s ucenicima, roditeljima i u€iteljima na principu procijene potreba
te uskladivanju kontinuuma rizika s kontinuumom intervencija. Koordinator SPP-a je stru¢na suradnica —

socijalna pedagoginja, a u izvodenje programa ukljuceni su svi odgojno obrazovni djelatnici skole.

Op¢i cilj Skolskog preventivnog programa je sveobuhvatni utjecaj na kognitivni, bihevioralni, emocionalni
i konativni razvoj u€enika te aktivnosti usmjerene na razvijanje ucenikovih zivotnih kompetencija (znanja,
vjestina) i vrijednosti koje im pomazu da se uspje$no nose s rizi¢nim ¢imbenicima. Kao vazan element
svakog SPP-a je kreiranje podrzavajuée i sigurne $kolske klime u kojoj se istovremeno naglasak stavlja na

medusobno uvazavanje, toleranciju i suradnju te na vrlo jasna pravila i o¢ekivanja od u¢enika.

11.1. AKTIVNOSTI UNIVERZALNE PREVENCIJE (opc¢a populacija)

Obuhvaca sve ucenike i roditelje, bez selekcije. Glavni ciljevi su osnazivanje, promocija mentalnog
zdravlja te poticanje i podrzavanje pozitivnog razvoja djece (rad na snagama i potencijalima). Provode ga
svi ukljuéeni u odgojno-obrazovni proces (ucitelji razredne nastave, predmetne nastave, razrednici, struéni
suradnici, vanjski suradnici...).

1.1.RAD S UCENICIMA:

*razrednici i predmetni uditelji:

rad s u€enicima u sklopu sata razrednog odjela (temeljem planiranja preventivnih aktivnosti u sklopu
razrednog odjeljenja), temeljem plana za odjeljenje, ukljucivanje stru¢nih suradnika i vanjskih suradnika
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integriranje tema zivotnih vjestina, socijalnih vjestina, nenasilne komunikacije, tolerancije, fizickog i
mentalnog zdravlja u sklopu kurikuluma obrazovnih predmeta

obiljeZzavanje znacajnih datuma: ( npr.obiljeZavanje Dana ruzi¢astih majica, Mjeseca borbe protiv
ovisnosti is I.)

provedba posebno osmisljenih preventivnih programa na razini razrednog odjeljenja (Preventivni projekti
uditeljice Kristine Kralj za u¢enike SS- “Sportom do bolje prehrane” i uéenike OS i 0OS “Kretanjem do
mirnog srca”)

IV

*strucni suradnik-pedagog: tijekom $k.god. radionica ,,Zasto volim Skolu* u svim razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama

*socijalna pedagoginja:

Provedba prilagodenih radionica preventivnog programa RESCUR -kurikul otpornosti za predskolsku i
osnovnoskolsku dob (od 1. do 5. razreda OS)

Provedba prilagodenih radionica SNEP Programa Zenske Sobe (Seksualno nasilje — edukacijski i
prevencijski program) (od 1. do 3. razreda SS)

Provedba radionica (jedna po obrazodnom razdoblju) po procjeni razrednika (5. do 8. Razred) u sklopu
Dana (tjedna) Ruzicastih majica i Djecje srijede

*vanjski suradnici: prigodno i po dogovoru tijekom godine

- Udruga za razvoj Zivotnih vjeStina i sposobnosti obitelji i pojedinaca ,,Uz vas” - radionice u
sklopu projekta projekt ,,RockAbully - za odrastanje bez nasilja. (ucenici 5. Do 8. Razreda)*

-Fight club Kovaci¢

- ukljucivanje, za potrebe Centra odgovarajucih ve¢ postojecih programa univerzalne prevencije od strane
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Obiteljskog centra CZSS Varazdin, PU Varazdinske-
odjel za prevenciju, Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije (Petarde nisu igracke, Nasilje na
internetu, Zdrav za 5, Sajam sigurnosti i prevencije i drugo)

1.2.RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA/UDOMITELJIMA

- redoviti roditeljski sastanci (najmanje dva po polugodistu), po potrebi sudjelovanje socijalne
pedagoginje, pedagoga i vanjskih suradnika

1.3. RAD S UCITELJIMA:

*struéni suradnici

- podrzavanje rada ucitelja, savjetovanje, pruzanje podrske u provodenju tema univerzalne prevencije
(struna literatura, radionice..)

2. AKTIVNOSTI SELEKTIVNE PREVENCIJE (ué¢enici u riziku za razvoj problema u ponasanju,
njihovi roditelji, njihovi ucitelji)

2.1 RAD S UCENICIMA
4]
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*socijalna pedagoginja:

Individualni socijalnopedagoski tretmani i savjetovanja s u¢enicima (na mjesecnoj bazi)
Radionice po procjeni razrednika i potrebama razreda
2.2 RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA/UDOMITELJIMA

*struéni suradnici (logopedi, pedagoginja, socijalna pedagoginja) - individualno savjetovanje roditelja
ucenika u riziku

2.3 RAD S UCITELJIMA:

*struéni suradnici (logopedi, pedagoginja, socijalna pedagoginja)

- podrzavanje rada ucitelja, savjetovanje, pruzanje strucne i prakticne pomoci u radu sa ponasajno
zahtjevnijim ucenicima

3. AKTIVNOSTI INDICIRANE PREVENCIJE (ucenici s problemom u ponasanju, njihovi
roditelji/udomitelji/skrbnici)

3.1 RAD S UCENICIMA

*socijalna pedagoginja:

-individualni socijalnopedagoski rad temeljem Obrasca socijalnopedagoske intervencije (na tjednoj bazi)
-komunikacija s nadleznim institucijama (upuc¢ivanje na vanjske ustanove)

* pedagoginja: Zasto volim Skolu — pedago$ka radionica.

individualni 1 grupni rad s u¢enicima, posredovanje u rjeSavanju sukoba
3.2 RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA/UDOMITELJIMA

*struéni suradnici (logopedi, pedagoginja, socijalna pedagoginja) - individualno savjetovanje roditelja
ucenika s problemima u ponaSanju, upucivanje po pomo¢ u vanjske institucije, suradnja s vanjskim
institucijama

*socijalna pedagoginja:

- terenski posjeti obiteljima ucenika s problemima u ponasanju
3.3 RAD S UCITELJIMA:

*struéni suradnici (pedagoginja, socijalna pedagoginja)

- podrzavanje rada ucitelja, savjetovanje, pruzanje struéne i prakti¢ne pomo¢i u radu s u¢enicima s
problemima u ponasanju
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11.2.  PROMICANJE NENASILJA U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

Ravnatelj
Struéni suradnici

Prevencija sukoba i nasilnickog ponasanja Ugitelji

Koordinator aktivnosti vezanih uz preventivne
programe (socijalni pedagog)

postavljanje i primjenjivanje pravila, pohvala, sankcija,

strukturiranje slobodnog vremena,

organizacija aktivnosti kad grupe uc¢enika nisu obuhvaéene nastavom (¢ekanje autobusa, odmori),
zajednicke pozitivne aktivnosti uCenika, nastavnika, roditelja,

ukljucivanje ucenika u sportske, kulturne, rekreativne i kreativne aktivnosti,

izrada i distribucija materijala o nenasilju namijenjena djeci i mladima te roditeljima i skrbnicima,

obavjestavanje preko panoa o nasilju (prigodne teme: dobrodoslica u novoj skolskoj godini,
zadovoljavanje potreba, djeCja prava, obiljezavanje mjeseca borbe protiv alkohola i drugih ovisnosti,
savjeti svima koji odgajaju, vaznost dobrih odnosa u grupi, osvjestavanje problema nasilja),

grupni rad s uéenicima koji imaju problema s nasiljem i agresijom — prema potrebi.

Obiljezavanje Dana ruzicastih majica

Edukacija uéitelja, stru¢nih suradnika i u¢enika Ravnatelj

Socijalni pedagog

prijedlog mjera za nenasilje na nivou razreda,
nabava strucne literature vezane uz temu prevencije nasilja

predavanja na stru¢nim aktivima

Tim strucnjaka za djelovanje u hitnim i kriznim
Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu situacijama (ucitelji razrednici i struéni
djecom i mladima suradnici)

razgovor sa zrtvom i nasilnikom,
- razgovor s njihovim roditeljima,
- podrska ucenicima koji imaju spoznaju o u¢injenom nasilju,

- struna pomoc i savjetovanje u skoli i izvan nje
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12. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM I MLADIMA

1. odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
osobi,

2. ukoliko je osoba povrijedena ili se na to sumnja, odmah pozvati sluzbu hitne pomo¢i i
roditelje,

3. po prijavljenom nasilju obavijestiti roditelje te ih upoznati sa svim okolnostima nasilja i
aktivnostima koje ¢e se poduzeti,

4. po dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s osobom koja je Zrtva nasilja (razgovor uvijek
treba obaviti u nazo¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika Centra, na nac¢in da se postupa
brizljivo, pruzaju¢i mu potporu),

5. ukoliko se radi o tezem obliku nasilja koje je moglo izazvati traumu i kod druge djece
treba se savjetovati radi pomoci djeci — svjedocima nasilja,

6. Sto zurnije obaviti razgovor s osobom koja je poc€inila nasilje uz nazo¢nost stru¢ne osobe,
a tijekom razgovora je poticati na promjenu takvog ponasanja te poduzeti sve mjere za
pomirenje osoba i za stvaranje tolerantnog ponasanja prema njoj,

7. razgovarati s roditeljima osobe koja je pocinila nasilje te ih savjetovati s ciljem promjene
takvog ponasanja u Centru i izvan njega, te ih takoder obavijestiti o obvezi odgojno —
obrazovne ustanove za prijavljivanjem slucaja nadleznim ustanovama

8. za svakog ucenika s teSkoc¢ama ponaSanja izraditi protokol o postupanju u slucaju
neprimjerenog i agresivnog na sebe ili druge usmjerenog ponasanja (razrednici)

9. poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te opazanjima saciniti sluzbene biljeske
za ustanovu ili druga nadlezna tijela.

13. UCENICKA ZADRUGA “DETELICA”

Ucenicka zadruga ,,Detelica” dragovoljna je interesna ucenicka organizacija, koja pridonosi postizanju
odgojno-obrazovnih i drustveno-gospodarskih svrha §kole jer kao oblik izvannastavne aktivnosti
ucenicima omogucuje stjecanje radnoga, ekoloskoga, gospodarsko-poduzetni¢kog, drustvenog i
etnoodgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provodenje slobodnog vremena.

Op¢i cilj Zadruge je okupiti na dragovoljnoj osnovi §to veci broj ucenika i primjerenim metodi¢kim
postupcima pod vodstvom ucitelja mentora poticati sklonosti, interes i sposobnosti te stjecanje,
produbljivanje i primjenu bioloskih, tehnickih, gospodarskih, drustvenih i srodnih znanja i vjestina iz
podrucja vaznih za cjelokupan proizvodni proces od njegova planiranja do trziSnog i drugog vrednovanja
rezultata rada.

U Zadruzi se posebno razvijaju i njeguju radne navike, radne vrijednosti i stvaralaStvo, primjenjuju
zadruzne vrijednosti i nacela, stjeCu znanje i svijest o na¢inima i potrebi o¢uvanja prirode kao i njegovanja
bastine i puckog stvaralastva, u¢enici profesionalno informiraju i usmjeravaju, te stvaraju preduvjeti za
prijenos i prakti¢nu primjenu znanja u zivotu i lokalnoj sredini.

Odgojne i obrazovne zadace Zadruge :

» pobuditi i razviti svijest o nuznosti i vrijednosti rada za Covjekov zivot;
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= razvijati i njegovati radne navike te odgovornost, inovativnost, samostalnost, poduzetnost,
snosljivost, solidarnost i potrebu za suradnjom;

= omoguciti stjecanje, produbljivanje, prosirivanje i primjenu znanja te razvoj sposobnosti bitnih za
gospodarstvo i organizaciju rada;

= pridonositi prijenosu znanja iz nastave u prakti¢ne djelatnosti Zadruge i, obrnuto, znanja iz rada u
Zadruzi u nastavu;

= razvijati l[jubav spram prirode i vrijednosti stvorenih covjekovim radom te svijest o nuznosti
ocuvanja ravnoteze u prirodi, zastite okoliSa i njegovanja bastine;

= omoguciti najveci razvitak sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a time i samopotvrdivanje te
spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti;

Te se zadace ostvaruju:

= postivanjem ucenicke dragovoljnosti, interesa, predznanja i sposobnosti u pripremi i izvedbi
programa rada i njihovim sudjelovanjem u vrednovanju rezultata rada sukladno zadruznim
vrijednostima i nacelima;

= pruzanjem dobrih izvora znanja (nastavnih pomagala, suvremeno opremljenih kabineta, literature,
sposobnih i motiviranih voditelja);

= osiguranjem sredstava za rad (strojeva, alata, reprodukcijskog materijala itd.), koja su nuzna za
proizvodnu i usluznu djelatnost Zadruge;

= osiguranjem stru¢ne pomoci, i to voditelja i potpore (od ukljucivanja specijalista u rad s mladim
zadrugarima do sudjelovanja ucenika u radu stru¢nih ustanova);

= omogucivanjem nastupa ¢lanova s prikazom rezultata rada i stjecanja priznanja za svoje
sposobnosti, znanje i vjestine na smotrama, susretima i natjecanjima;

= suradnjom s roditeljima, poduze¢ima i ustanovama u mjestu te stru¢nim sluzbama, visokim
uciliStima, fakultetima i znanstvenim institutima.

Opis djelatnosti i sekcija unutar zadruge nalazi se u Skolskom kurikulumu Centra za odgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar.

14. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

U sklopu Nacionalnog programa suzbijanja korupcije, a prema naputku Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar na sjednici odrzanoj dana 22.
prosinca 2009. godine donio je:

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE TOMISLAV
SOOSLJAR

Centar kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluZzbe duzna je poduzimati preventivne mjere i
djelovati na suzbijanju korupcije.

Poslovanje Centra i donosenje odluka temeljiti ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i drustvu u
cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i roditeljima, puna
odgovornost i transparentnost u kori$tenju dobara i sredstava.
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Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziSte na nuznost vracanja dostojanstva nastavnicima i
drugim zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Centar ¢e kod ucenika razvijati moralne i
drustvene vrijednosti u svrhu sprjecavanja korupcije i odgoja drustva protiv korupcije i tim sadrzajima dati
odgovarajuéi prioritet.

UPRAVLJANJE CENTROM

Pri upravljanju Centrom kod donosenja odluka treba odgovorno i zakonito postupati.
Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Centru se poduzimaju na nekoliko podruc¢ja rada:
Transparentnost zaposljavanja (po potrebi tijekom godine)

zaposljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na temelju javnog objavljivanja
natjecaja,

jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjecaja (tisak, oglasna plo¢a Centra i podru¢ne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),

zaposljavanje stru¢nih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja I koji imaju sklonosti
prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom razvoju

ucinkovitost i transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces selekcije, ovisno o zahtjevima radnog
mjesta,

u cjelokupnom postupku zasnivanje radnih odnosa i postupanje prema vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima uz primjenu etickih i moralnih nacela i

izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluzbenika i namjestenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak
radi korupcije.

Namjensko troSenje sredstava (kontinuirano)

puna odgovornost i transparentnost u koristenju sredstava od MZO-a, Varazdinske Zupanije, grada
Varazdina i vlastitog prihoda,

obavljanje Poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima i
postupanje prema vazeéim propisima te provedba istih.
Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije

prisustvovanje seminarima i strunim predavanjima na temu suzbijanja korupcije (tijekom skolske

godine).

Upis ucenika u 1. razred (u roku)

u skladu s odlukom MZO, odnosno rjeSenjima Ureda u Varazdinskoj Zupaniji
sprjec¢avanje koruptivnih pojava pri upisu ucenika koji nemaju traZzene uvjete.
Odgojno — obrazovni poslovi

razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece,

ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje,
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razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije,
edukacija o budu¢im moguéim nac¢inima sprjecavanja korupcije i

edukaciju provoditi prema intelektualnim moguénostima u¢enika Centra, odnosno stupnju intelektualnih
teskoca.

Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano)

vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku, pedagoskim i didaktickim
nacelima

vrednovanje znanja sukladno moguénostima ucenika Centra zavisno od stupnja intelektualnih moguénosti.

Informiranost (tijekom $kolske godine)

ucenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u skoli.

U nastavi na satu razrednika.

Obavljanje racunovodstvenih Poslova

postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima,
vodenje propisanih evidencija i redovito izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi,
pridrzavanje zakonom propisanih postupaka i

postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke.
Obavljanje tajnickih Poslova

postupanje prema vazecim zakonskim i podzakonskim propisima,
pridrzavanje zakonom propisanih postupaka i

postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke.
Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost
Poslovanje u skladu sa zakonom,

azurno rjesavanje zamolbi, zahtjeva i sl. i

nepristranost u Poslovanju sa strankama.

Izvrsitelji

svi zaposleni i ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa.
Nadzor

inspekcijski nadzor i

revizija materijalnog Poslovanja.
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Nadzor koji nad radom i Poslovanjem Centra vr$e nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u sprjecavanju
korupcije, kao i eventualnom registriranju postoje¢ih problema te poticanju i sudjelovanju na njihovom
otklanjanju.

15. SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE - PROGRAM ZA UNAPREDPIVANJE RADA
CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE TOMISLAV SPOLJAR

Preuzeto iz : Vodi¢ za provedbu samovrjednovanja u osnovnim $kolama, NCVVO,Zagreb 2009.,
str 9.temeljem ¢l. 88. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli: “Samovrjednovanje
skola je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada skole.
Koristi se kao bitan instrument za jacanje kapaciteta Skole te za napredak, razvoj i uspjeh svih dionika
odgojno — obrazovnog procesa. To je proces profesionalne refleksije kroz koji §kole dobro upoznaju same
sebe i pronalaze najbolje nacine za unaprjedenje svoga rada.

Samovrjednovanje omogucava djelatnicima Skola da procjene kvalitetu svoga poucavanja i razrednog
ozracja uvazavajuci kontekst uzeg - Skolskog i Sireg — drustvenog, socijalnog i kulturalnog okruZenja.
Procesom samovrjednovanja nastoji se odgovoriti na tri temeljna pitanja:

* Koliko je dobra nasa skola?

* Kako to znamo?

« Sto uciniti da budemo jo§ bolji?
Svrha je samovrjednovanja:

* potaknuti otvorenu raspravu o kvaliteti odgoja i obrazovanja na razini $kole sa svim dionicima odgojno-
obrazovnoga procesa (ucitelji, roditelji, uCenici...) te dobiti njihovo misljenje o mogu¢im strategijama
unaprjedenja kvalitete

* uvidjeti koje su jake strane i koja podrucja rada treba unaprijediti

* razviti realistiCan i efikasan plan razvoja kao i strategiju za unaprjedenje kvalitete rada skole koji ¢e
postati dio godi$njega plana rada Skole

» omoguciti $koli da na temelju razvojnoga plana nastavi sustavno pracenje kvalitete rada skole.”

15.1. TIM ZA KVALITETU CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE TOMISLAV
SPOLJAR:

1. Ravnatelj skole, Marin Vuci¢

2. Strucna suradnica socijalna pedagoginja Patricija Gold
3. Stru¢na suradnica pedagoginja, Ana Samarija

4. Stru¢na suradnica logopedinja Ivana Klapez

5. Utitelj edukacijski rehabilitator (OS) Ksenija Kezela
6. Ugitelj edukacijski rehabilitator (OOS) Edita Stok

7. Utitelj edukacijski rehabilitator (OOS) Silvio Santek
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8. Ugitelj edukacijski rehabilitator (SS) Petra Gal Jezidzi¢
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15.2. RAZVOJINI PLAN CENTRA

KREDA analizom Tima za kvalitetu Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar utvrdena su prioritetna
podrucja na kojima je potrebno unapredenje rada Centra.

PODRUCJE RAZVOJNI CILJEVI METODE | NUZNI VRIJEME NOSITEL | MJERLJIVI
AKTIVNOSTI ZA RESURSI REALIZACI | JI POKAZATELJI
OSTVARENJE (financijski, JE OSTVARIVANJA
CILJEVA organizacijski, CILJEVA
ljudski)
MEDULJUDSKI Utjecaj na stvaranje Rad svih Tijekom Svi uditelji Zadovoljstvo i
PROCESI UNUTAR | pozitivne slike o sebi i Jasno odredivanje odgojno Skolske struéni kvalitetan rad uditelja,
SKOLE/ SKOLSKA | drugima. uloge,odgovornosti i obrazovnih godine, do suradnici,ad | povratna informacija
KLIMA Razvijanje kvalitetne podrudja rada — jasna djelatnika kraja Skolske | ministrativn | od strane uenika,
(KOMUNIKACIJA, komunikacije medu pravila i oekivanja od | ustanove i godine o/tehni¢ko roditelja, kriti¢kih
ODNOSI, odgojno-obrazovnim svih ¢lanova skolske drugih 23./24. osoblje, prijatelja Centra.
SURADNJA) djelatnicima — razvijanje zajednice i doslijedna zaposlenika,ugit ravnatelj (zapisnici sa roditeljskih
prijateljskog ponasanja, primjena istih elji struéni sastanaka, zapisnici sa
tolerancije i postivanja Radionice suradnici,ravnat sastanaka vijeca,
v . . P . razrednih, uciteljskih...)
razli¢itosti Ogledni nastavni sati elj Broj prijavljenih
Razvijanje suradnickih Razredni projekti neprimjerenih situacija
odnosa (uéenik-ucenik; Upoznavanje, aktivno medu
ucenik-uditelj), vjestina koristenje i uéiteljima/ugenicima
sporazumijevanja i modeliranje metoda
rjesavanja konflikata. nenasilne
Poticanje UCITELJA I komunikacije uz &estu
UCENIKA na koristenje i provjeru
razvijanje osobnih razumijevanja
potencijala
Stvaranje prostora za
uspjesnost
RAZVIJANJE Stvaranje pozitivne slike o | Samorefleksija -vanjski Tijekom Svi ugitelji Broj organiziranih
OSOBNIH SNAGA i | sebi kao osobe i struénjaka. | Ulaganje u stru¢no predavaci Skolske stru¢ni supervizija,, team
KOMPETENCIJA Radi prirode posla i usavriavanje roditelji, godine, do suradnici,ad g::fg”?;ci.ena mentalno
UNAPRJEDENJE podrudja u radu s djecom s | (samostalno i timsko) | ugitelji kraja skolske | ministrativn Zdrav,’}a ) 9
MENTALNOG teSko¢ama u razvoju — Kontinuirano - uditelji, stru¢ni | godine o/tehni¢ko
ZDRAVLJA potrebno je jacati vlastite proucavanje struéne suradnici 23./24. osoblje,
potencijale i snage — literature, pravnih -predavanja ravnatelj
PREVENCIJA supervizije — kako bi se propisa u odgoju i Team building
BURNOUTA sprijecilo sgorijevanje, obrazovanju. -financiranje
izgaranje na poslu. Ulaganje u odrzavanje | supervizije

mentalnog zdravlja
(samostalno i timsko)
Vrsnjacke supervizije
(intervizije)
Profesionalne
supervizije

Aktivno trazenje
pomoci i savjeta
Preuzimanje
odgovornosti za svoju
profesionalne uloge,
postavljanje granica
Aktivnosti jacanja
timskog rada (team
building)

Moguce edukacije i
radionice:
Profesionalni stres i
kako ne sagorjeti na
poslu

41




Centar za 0dgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, J. Krizani¢a 33 Varazdin

Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2023./2024.

Tematske radionice po Tijekom razrednici,
razrednim Skolske uditelji,
UNAPREDENJE -razvijanje bolje odjelima,medurazredni godine, do stru¢ni Zapisnici sa sjednica,
KOMUNIKACIJE | kvalitetnije komunikacije s | projekti idruzenja Rad svih kraja skolske suradnici
SURADNJE S roditeljima u¢enika. odgojno godine Evaluacije sa
RODITELJIMA — - kontinuirani rad s Moguce edukacije obrazovnih 23./24. predavanja i radionica.
RODITELJ KAO roditeljima ucenika. uditelja i roditelja djelatnika
PARTNER -razvijati dobru sliko u : Kako medusobno ustanove i Povratna informacija
Centru i njegovati dobre razgovaramo. drugih od strane ucitelja,
odnose s roditeljima Njegovanje zaposlenika,ucit roditelja.
- razvijanje odnosa suradni¢kog odnosa elji struéni
povjerenja roditelj-skola. suradnici,ravnat
-mirno rjesavanje sukoba i Roditeljski odgoj i elj, roditelji i
spremnost za odgovorno samopouzdanje djeteta | predtsavnici
donosenje odluka poticanje | (ucitelji za roditelje) roditelja (Vijece
duha tolerancije, Kako pomoéi djeci u roditelja)
interkulturalne i ucenju (uditelji za
interkonfesionalne roditelje)
suradnje medu ljudima i Kako razgovarati s
postivanja ljudskih prava djetetom
Razvoj samopouzdanja
kod djece
PREPOZNATLJIVO | -razvoj na kvalitetnoj -8kolska dogadanja Ravnatelj, Tijekom Ravnatelj, Zapisnici sa sjednica,
ST SKOLE U prezentaciji $kole u nasoj -projekti razrednici, skolske razrednici, Medijski napisi,
ZAJEDNICI lokalnoj zajednici, ali i $ire | -integrirani dani uditelji, godine, do uditelji, Vijesti,
-razvijanje suradnje sa -priredbe, udenici kraja $kolske | ucenici Radio emisije
drugim $kolama, vrtiéimai | -organizirane Skolski tim godine Skolski tim | Prezentacija na
Centrima. aktivnosti za sve mediji 23./24. mreZnoj stranici $kole
-razvijanje suradnje sa subjekte Skole Skolski list
lokalnim medijima - gostovanje medija u
nasem centru,
gostovanje
ucitelja/profesora u
obrazovnim emisijama
RESURSI KOJE Razvijanje novih nacina i -edukacije Motivacija Tijekom Stru¢ni Zapisnici sa sjednica,
CENTAR metoda rada s u¢enicima s -radionice pojedinca: Skolske suradnici Evaluacija rada
POSJEDUJE | teSko¢ama u razvoju — Senzorna soba godine, do logopedi, Pregled rada
TREBA neurofeedback terapija, Struéni kraja kolske | svi uitelji
ISKORISTITI senzorna soba suradnici godine edukatori
logopedi, svi 23./24. rehabilitator
uditelji i, vanjski
edukatori struénjaci

reahbilitatori

Prilozi (nalaze se na zajedni¢kom mreznom mjestu Google diska):

Godisnji planovi i programi rada ucitelja

Izvedbeni mjese¢ni planovi i programi rada

Planovi i programi staziranja za pripravnike

Raspored sati

Odluke o tjednim i godis$njim obvezama ucitelja i strucnih suradnika
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