U sklopu Nacionalnog programa suzbijanja korupcije ,a prema naputku Ministarstva
znanosti, obrazovanja 1 Sporta, Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav
Spoljar na sjednici odrzanoj dana 22.prosinca 2009. godine donio je

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE TOMISLAV SPOLJAR

Centar kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije.

Poslovanje Centra i donoSenje odluka temeljiti ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj
zajednici 1 drustvu u cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa
zajednicom i roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u koriStenju dobara i

sredstava.

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziSte na nuznost vra¢anja dostojanstva
nastavnicima i drugim zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Centar ¢e
kod ucenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti u svrhu sprjeavanja korupcije 1
odgoja drustva protiv korupcije i tim sadrzajima dati odgovarajuci prioritet.

Aktivnosti 1 mjere protiv korupcije u Centru se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

UPRAVLJANJE CENTROM:

Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka za:

1. transparentnost zaposljavanja (po potrebi kroz godinu)

zaposljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na
temelju javnog objavljivanja natjecaja

jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjecaja (tisak, oglasna
ploc¢a Centra i podru¢ne sluzbe Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje)
zapoSljavanje strucnih i motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja koji imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i
profesionalnom razvoju

ucinkovitost 1 transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces selekcije,
ovisno o zahtjevima radnog mjesta

u cjelokupnom postupku zasnivanje radnih odnosa i postupati prema
vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etickih i
moralnih nacela

izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluZbenika i1 namjeStenika protiv kojeg
je pokrenut kazneni postupak radi korupcije



2. Namjensko troSenje sredstava (kontinuirano)
e puna odgovornost i transparentnost u koristenju sredstava od MZOS-a,
Varazdinske zupanije i vlastitog prihoda
e obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima
e postupanje prema vazeéim propisima te provedba istih

3. Edukaciju zaposlenih na podru¢ju suzbijanja korupcije:
e prisustvovanje seminarima i stru¢nim predavanjima na temu suzbijanja
korupcije (tijekom Skolske godine)

4. Upise ucenika u I. razred (u roku):
e u skladu s odlukom MZOS-a, odnosno rjesenjima Ureda drzavne uprave u
Varazdinskoj zupaniji Sluzbe za drustvene djelatnosti
e sprjeCavati koruptivne pojave pri upis ucenika koji nemaju trazene uvjete

5. Odgojno-obrazovni poslovi:

razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece

ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponaSanje
razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije

edukacija o budu¢im moguéim nacinima sprjecavanja korupcije
edukaciju provoditi prema intelektualnim moguénostima ucenika Centra
Tomislav Spoljar, odnosno stupnju intelektualnih teskoéa

6. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):
a. vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku,
pedagoskim 1 didakti¢kim nacelima
b. vrednovanje znanja sukladno moguénostima ucenika Centra Tomislav
Spoljar zavisno od stupnja intelektualnih moguénosti

7. Informiranost (tijekom Skolske godine)
a. ucenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u Skoli

8. U nastavi
a. nasatu SRO

9. Obavljanje racunovodstvenih poslova
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija 1 redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi
- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

10. Obavljanje tajnickih poslova
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskih propisa



- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

11. Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:
a. poslovanje u skladu sa zakonom
b. aZurno rjeSavanje zamolbi, zahtjeva i sl.
C. nepristranost u poslovanju sa strankama

12. Izvrsitelji:
Svi zaposleni i ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog
programa.

13. Nadzor

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Centra vr$e nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjecavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojecih problema te
poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

a) Inspekcijski nadzor
b) Revizija materijalnog poslovanja

Antikorupcijski program Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar sastavni je
dio Godisnjeg plana i programa rada Centra.

Klasa: 003-05/09-01-8 PREDSJEDNICA
Ur.broj: 2186-40-09-01-01 SKOLSKOG ODBORA:
Varazdin, 22. prosinca 2009.
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